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Riunione Comitato di indirizzo del Corso di Studio in Scienze dei Servizi Giuridici e del Corso di Studio

Magistrale in Diritto della sicurezza e dell’innovazione tecnologica.

VERBALE 1/2026

11 giorno 23 aprile 2026 alle ore 14.30 si ¢ tenuta, in modalitd mista, la riunione del Comitato di indirizzo del
Corso di Studio Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici e del Corso di Studio Magistrale in Diritto della
Sicurezza e dell’Innovazione tecnologica (LM/SC- Giur) per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine

del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Proposta di disattivazione del curriculum “Diritto e management dello sport”;
3. Linee guida per il riconoscimento delle competenze trasversali: definizione di criteri ¢ modalita di
riconoscimento nell’ambito del percorso formativo;
4. Competenze trasversali:
e Attivazione del corso “Persone scomparse”;
e Attivazione del corso in collaborazione con Unicredit;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti

RAPPRESENTANZA ESTERNA:

Dott. Andrea Grassi-Presidente Questore di Caserta
Dott. Michele Ceccarelli Generali Italia — Responsabile tutela legale
Dott. Vincenzo Tedesco Direttore Regionale INPS Campania

Dott.ssa Carmela Ventrone in rappresentanza della | Dirigente AT — Caserta Uff. scolastico provinciale

Dott.ssa Monica Matano

RAPPRESENTANZA INTERNA DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA:
L-14 (SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICT) E LM/SG-GIUR (SCIENZE GIURIDICHE)

Prof. Raffaele Picaro Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza

Prof.ssa Giovanna Petrillo Presidente del CdS Triennale in Scienze dei Servizi
Giuridici

Prof. Alberto de Chiara Presidente del CdS ~Magistrale in Diritto della

Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica

Prof.ssa Maria Chiara Vitucei. - Rappresentante interna




Prof.ssa Carmela Di Carluccio Rappresentante interna

PTA DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA:

Dott.ssa Valentina Pagano Personale amministrativo

Sig. Gilberto Fabrocile Personale amministrativo

EX STUDENTI/STUDENTESSE LAUREATI DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

Dott.ssa Francesca Pia Oliviero Vice Ispettore della Polizia di Stato

Assume la presidenza il Questore di Caserta, Dott. Andrea Grassi e svolge la funzione di Segretario il

Sig. Gilberto Fabrocile.

Constatata la validita del numero legale, il Presidente Andrea Grassi ringrazia i partecipanti all’adunanza. Il
Presidente, scusandosi per un breve ritardo di dieci minuti dovuto alla necessita di definire preliminarmente
in presenza alcuni dettagli operativi con il Direttore del Dipartimento Prof. Picaro e con il Prof. De Chiara,
propone un'inversione dell'ordine del giorno, iniziando la trattazione direttamente dal punto numero 3. 11
Comitato esprime parere favorevole all'unanimita.

1. Disattivazione del curriculum in "Diritto e management dello sport"

Il Presidente introduce I'argomento cedendo la parola alla Prof.ssa Giovanna Petrillo, collegata
telematicamente.

La Prof.ssa Petrillo espone dettagliatamente la proposta di soppressione del curriculum sportivo all'interno
del Corso di Laurea in Scienze dei servizi giuridici, evidenziando una contrazione irreversibile e drastica del
trend delle immatricolazioni. Vengono messi a verbale i dati numerici ufficiali degli ultimi tre anni
accademici:

o A.A. 2023/2024: 32 iscritti
o A.A. 2024/2025: 15 iscritti
o A.A. 2025/2026: 6 iscritti

Il decremento, superiore al 75%, si scontra insanabilmente con i criteri di sostenibilita dell'offerta formativa
richiesti dall'Ateneo, ancor pil nell'imminenza delle ispezioni dell' ANVUR. Prof.ssa Petrillo rappresenta che
la disattivazione del curriculum si rende necessaria anche per ottimizzare le risorse docenti del Dipartimento,
fortemente ridotte a causa della contrazione dell'organico, evitando l'erogazione di corsi a platee minime di
discenti.

11 Prof. Alberto de Chiara lancia uno spunto di riflessione pro-futuro: propone di valutare la successiva
“. progettazione di un percorso interuniversitario di nicchia in collaborazione con almeno altr: due atenei
italiani specializzati (es. 'Universita "Foro Italico" di Roma e I'Universita di Torino), ovvero l'attivazione di
Master di primo/secondo livello, capaci di intercettare una domanda di specializzazione post-laurea
~_altamente remunerativa e professionalizzante.



Interviene il dott. Vincenzo Tedesco, il quale, in veste di dirigente pubblico, sposa pienamente la linea della
disattivazione, evidenziando come i criteri di sostenibilita economica € il corretto impiego delle risorse
pubbliche (ore di docenza) siano imperativi imprescindibili.

La dott.ssa Carmela Ventrone, per 'USR Campania, concorda sulla non sostenibilita del curriculum con i
numeri attuali. Esprime tuttavia parere positivo sulla proposta del Prof. de Chiara di ripensare in futuro il
progetto sotto forma di partenariato interuniversitario nazionale per non disperdere il know-how scientifico
maturato dai docenti del Dipartimento.

Anche la Prof.ssa Maria Chiara Vitucci dichiara la non sostenibilita dell'attuale situazione ¢ l'inevitabilita
della chiusura, pur elogiando gli sforzi profusi dai colleghi che hanno insegnato nel curriculum di Diritto €
management dello sport.

I1 Presidente trae le conclusioni, rammentando che compito primario del Comitato di Indirizzo & proprio
quello di garantire la sostenibilita dell’offerta formativa.

Il Comitato esprime formalmente parere favorevole unanime alla disattivazione del primo anno del
curriculum in Diritto e management dello sport. La delibera viene trasmessa al Consiglio di Corso di
Studio e alla Commissione Paritetica Docenti-Studenti.

2. Linee guida per il riconoscimento delle competenze trasversali

Il Presidente illustra formalmente l'avvenuta approvazione del nuovo corso incentrato sul fenomeno delle
Persone Scomparse, la cui partenza ¢ ufficialmente programmata in concomitanza con l'inizio del nuovo
anno accademico, nella seconda meta di settembre (indicativamente tra il 15 e il 20 settembre 2026). La
struttura formativa prevista constera di 4 sessioni seminariali canoniche, pitt un modulo aggiuntivo
laboratoriale e un evento conclusivo di forte impatto comunicativo da tenersi in sede teatrale (proposta la
sede del Teatro Garibaldi). Il format ipotizzato per l'evento conclusivo si ispira all'esperienza delle
"Conversazioni Criminali", alternando rappresentazione artistica e contributi scientifico-operativi di
magistrati, avvocati, docenti e parenti delle persone scomparse. L'obiettivo manifesto & depurare la materia
dal mero "gossip giudiziario" per restituirle rigore metodologico, analizzando i risvolti amministrativi,
psicologici e l'impatto delle nuove tecnologie, tra cui l'intelligenza artificiale e la digital forensics. Il
Presidente propone altresi di lanciare il corso mediante 'allestimento di una mostra storiografica in
collaborazione con la Polizia Scientifica.

Sul piano didattico, il Prof. Alberto de Chiara raccorda tale iniziativa con il Punto 2 all'ordine del giorno,
inerente alla strutturazione delle linee guida per il riconoscimento delle competenze trasversali. Egli
chiarisce come tali attivita non debbano configurarsi come insegnamenti frontali teorici, bensi come percorsi
pratici volti all'acquisizione di abilita spendibili.

In merito al secondo percorso formativo correlato, il Prof. de Chiara relaziona sulla stipula di una
convenzione tra I'Ateneo e il gruppo Unicredit, finalizzata all'accesso gratuito per gli studenti al programma
"Road to Social Change" nell'ambito del bilancio sociale dell'istituto di credito. Il superamento del percorso
permettera il conseguimento di crediti formativi universitari (CFU) e il rilascio congiunto di una
certificazione digitale (Open Badge).

Il Prof. de Chiara e il Presidente Grassi avviano una discussione sulle modalita di verifica per il corso
"Persone Scomparse": si concorda sull'opportunita di evitare un esame frontale classico, stimolando invece
gli studenti a redigere brevi testi di riflessione. Il Presidente propone di registrare e sbobinare le lezioni per
fornire materiale didattico da cui ricavare un vero e proprio volume scientifico collettaneo che raccolga
l'esperienza maturata e i contributi piti‘meritevoli degli studenti.

Il Comitato approva l'impianto generale e le proposte di attivazione dei due corsi.



4. Varie ed Eventuali e approvazione verbali precedenti
It Comitato prende visione e approva il verbale della seduta precedente, messo a disposizione dei membri.

In vista del prossimo incontro, il Presidente propone una seduta monotematica e breve per esaminare
dettagliatamente il programma scientifico definitivo del corso sulle "Persone Scomparse”.

Esauriti i punti all'ordine del giorno, il Presidente, ringrazia i partecipanti per l'alto valore analitico degli
interventi, dichiara chiusa la seduta.

La riunione si conclude alle ore 15.35

1l segretario verbalizzante Il Presidente del Cgmitato
Sig, Gilberto Fabrocile /}Q Dptt. Afidrea Grassi
Qf@ufo [Elne it st |



