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Il giorno 13 febbraio 2019, alle ore 15,30, presso I’Aula del Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universitd della Campania ‘Luigi Vanvitelli’, si & svolto ’incontro tra il
Direttore del Dipartimento, prof. Lorenzo Chieffi, la presidente del C.d.S. magistrale in
giurisprudenza, prof.ssa Chiara Vitucci, la presidente del C.d.S. in Scienze dei servizi Giuridici,
prof. Valeria Nuzzo e le seguenti parti sociali convocate:

CARMINE ESPOSITO CONSULENTI DEL LAVORO - CASERTA

ENRICO PETRELLA ISTITUTO DIOCESANO SOSTENTAMENTO DEL CLERO - CAPUA

ANTONIO MIRRA SINDACO SANTA MARIA CAPUA VETERE

OTTAVIO PANNONE PRESIDENTE ORDINE DEGLI AVVOCATI SANTA MARIA CAPUA VETERE

FABOZZI LUIGI PRESIDENTE ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI CASERTA

ANTONIO D’AMATO PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI SANTA
MARIA CAPUA VETERE

GABRIELLA CASELLA PRESIDENTE TRIBUNALE SANTA MARIA CAPUA VETERE

ALESSANDRO DE DONATO CONSIGLIO NOTARILE SANTA MARIA CAPUA VETERE

CRISTINA MAOLA CGIL

GIULIO GAGLIONE FLC-CGIL

ANGELO CIONTI CAMERA DI COMMERCIO CASERTA

MICHELE LASTELLA PREFETTURA CASERTA

TIZIANA PETRILLO COMUNE DI CASERTA

FRANCESCA SOLIMENE CONFINDUSTRIA CASERTA

Il Direttore del Dipartimento illustra le ragioni della convocazione, auspicando un continuo e
costante dialogo tra le istituzioni che operano sul territorio e il Dipartimento di Giurisprudenza, al
fine di migliorare 1’offerta formativa del Dipartimento stesso ¢ di rendere piu efficiente e
rispondente alle istanze territoriali la progettazione dei percorsi di studio. A tal fine illustra
brevemente 1’offerta didattica del Dipartimento di Giurisprudenza e distribuisce agli invitati
questionari elaborati in relazione a tale offerta formativa (sia magistrale che triennale) per
raccogliere opinioni ed eventuali suggerimenti. Cede quindi la parola alle due presidenti per una
breve sintesi delle specifiche esigenze relative ai corsi di studio che presiedono.

Interviene la prof.ssa Vitucci che spiega 1’andamento del Corso di Studi Magistrale in
Giurisprudenza, cosi come strutturato oggi a seguita della totale riorganizzazione effettuata cinque
anni fa, che ha reso il percorso piu snello, senza inutili duplicazioni, e attento all’approfondimento
di tutte le competenze giuridiche. Invita quindi le parti sociali a visionare I’offerta formativa e, se
possibile, a elaborare eventuali proposte di modifica e miglioramento. Anticipa che le ¢ gia stata
segnalata da piu parti I’'urgenza di una modifica che permetta agli studenti dell’ultimo anno di
anticipare un semestre di tirocinio della pratica forense e che sara attuata una modifica in tal senso
quando si mettera mano al Manifesto degli studi per 1’a.a. 2019/20.

Interviene la prof.ssa Nuzzo che illustra la struttura dell’offerta formativa triennale, attualmente
articolata su tre differenti curriculum: il percorso classico volto alla preparazione di giuristi di
impresa ed esperti legali, il percorso in Scienze delle investigazioni e della sicurezza e quello in
Assistenti notarili. Dopo una breve presentazione dei tre curriculum, spiega che il territorio ha ben
accolto i primi due (i dati degli iscritti mostrano un costante incremento € un gradimento importante




per un corso triennale) mentre il percorso in Assistenti notarili, per quanto registri una ottima
soddisfazione negli studenti iscritti, ancora non ha un adeguato numero di studenti, cosi che si sta
ipotizzando di sostituirlo con un differente percorso professionalizzante. In particolare nell’ultimo
Consiglio di C.d.S. si € proposto di trasformare il curriculum in un piano di studi (caratterizzato
cio¢ esclusivamente dalla presenza di insegnamenti a scelta) e di sostituirlo con il curriculum in
Agenti e procuratori sportivi oppure con quello in Consulenti del lavoro. Proprio a tal fine questo
confronto con le parti sociali appare fondamentale, per capire 1I’opportunita di una tale eventuale
decisione e soprattutto per orientare il Consiglio nella prossima scelta. A tal fine invita quindi le
parti sociali invitati a dare un contributo a tale discussione.

Chiede la parola il notaio Di Donato, spinto immediatamente ad intervenire per le sollecitazioni
provenienti dalla prof.ssa Nuzzo in merito al curriculum in Assistenti notarili. Egli rileva, in
relazione a tale curriculum, una scarsa capacita pratica degli studenti che dovrebbero essere
indirizzati verso insegnamenti aventi maggior taglio pratico, altrimenti ne diventa difficile
I’inserimento in uno studio notarile.

Interviene la dott.ssa Casella, complimentandosi per il livello dei tirocinanti e consigliando di
arricchire 1’offerta formativa con insegnamenti, semmai complementari, a maggior taglio pratico o a
carattere laboratoriale. Ritiene poi auspicabile la previsione di un autonomo insegnamento in
tecnica di scrittura giuridica, fondamentale per colmare una lacuna che si riscontra tra i giovani
laureati. La dott.ssa Casella da quindi la sua disponibilitd a far pervenire una riflessione piu
meditata che possa contribuire all’elaborazione dell’offerta formativa del Dipartimento.

Prende la parola il dott. D’ Amato che vuole in primo luogo sottolineare 1’ottima preparazione che
riscontra tra i praticanti laureati presso questo Dipartimento. Segnala poi che si sta lavorando a una
modifica del Concorso in magistratura che rendera obbligatorie le ss.ss.pp.ll., sulle quali pure
bisognera intervenire per consentire una adeguata ed efficace preparazione al concorso. Segnala poi
che ai laureati manca una adeguata preparazione economica-aziendalistica, che oggi &
fondamentale. Un suggerimento operativo potrebbe essere quello di introdurre nell’offerta
formativa insegnamenti volti ad incrementare la capacita espositive e ad approfondire gli aspetti
relativi alla comunicazione, alle relazioni sindacali, all’informatica giudiziaria. Sotto quest’ultimo
profilo segnala peraltro la disponibilita della procura a fornire un apporto per 1’operativita delle
banche dati giudiziarie. Segnala poi, anche con riferimento ai percorsi triennali, la possibilita
dell’introduzione di laboratori di scrittura giuridica e di comunicazione istituzionale, che offrono
competenze richieste nel mercato del lavoro.

Interviene il dott. Fabozzi condividendo la necessita di preparare i giovani alla scrittura.

Il dott. Esposito chiede di intervenire con riferimento alle proposte di nuovi curriculum triennali di
cui aveva parlato la prof. Nuzzo. L’Ordine dei Consulenti del lavoro ha certamente interesse a
condividere un percorso formativo con I’Universita e a tal fine propone di inoltrare una
convenzione da far agire sul percorso triennale classico per la costituzione di un eventuale piano di
studi che rafforzi le competenze economiche e che termini con un tirocinio professionale presso lo
studio professionale di un consulente del lavoro individuato dall’Ordine, che possa costituire anche
parte del praticantado di 18 mesi richiesto per I’iscrizione all’Ordine.



Prende la parola il dott. Lastella che rileva la necessitd di implementare nella gia buona
preparazione degli studenti di questo Dipartimento gli studi economico aziendalistici nonché quelli
di relazioni sindacali. Sottolinea poi la difficolta dei laureati con la scrittura, ragion per cui gli
sembra ottima la proposta di un insegnamento o un laboratorio di scrittura giuridica nel percorso
universitario di studi.

Interviene la dott.ssa Solimene che dopo aver offerto la disponibilita di Confindustria Caserta alla
creazione di un link per i tirocini formativi da pubblicizzare presso le imprese che ad essa
aderiscono, sottolinea 1’opportunita di incrementare lo studio delle relazioni sindacali.

L’assessora Petrillo interviene per offrire anche la immediata disponibilitad del Comune di Caserta ai
tirocini formativi. Sollecita poi una riflessione sulle difficolta connesse alla partecipazione ai fondi
europei e, conseguentemente, all’opportunita di insegnamenti pratici diretti all’europrogettazione.

Prende la parola il dott. Mirra per complimentarsi con il Dipartimento, anche per questo dialogo
costante. Anche egli dichiara la disponibilita del comune di Santa Maria Capua Vetere ai tirocini
formativi.

Interviene il dott. Conti dando anch’egli la disponibilitd per tirocini presso la Camera di
Commercio. Sottolinea poi la necessitd per i laureati in giurisprudenza che lavoreranno nelle
imprese di saper gestire le crisi di impresa e, conseguentemente, propone un rafforzamento degli
studi aziendalistici.

Prende la parola il dott. Petrella che sottolinea 1’opportunita di arricchire il percorso formativo con
studi finanziari.

Dopo un breve dibattito sui suggerimenti emersi, il prof. Chieffi ringrazia tutti e invita le parti
sociali a un confronto continuo, che proseguira anche attraverso ulteriori incontri.

Del ché & verbale.




