
 

 

 
 

L’UGUAGLIANZA NEL RAPPORTO DI 
LAVORO E NELLA PREVIDENZA: 

DALLO STATUTO LEUCIANO ALL’I.A. 
 

18 e 19 ottobre 2024 
 

Complesso monumentale Belvedere di San Leucio 
Via del Setificio, 5, San Leucio di Caserta (CE) 

Sala Principini 
 
 

 
 

 
Venerdì 18 ottobre 

 
ore 14,30 

Saluti istituzionali 
 

Avv. Carlo Marino, Sindaco del Comune di Caserta 
Prof. Raffaele Picaro, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università della Campania Vanvitelli 
Avv. Angela Del Vecchio, Presidente del Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati di Santa Maria Capua Vetere 
Prof. Avv. Federico Putaturo, Presidente Avvocati Giuslavoristi 
Italiani Campania 
Dott.ssa Ezia Pamela Cioffi, Direttrice Responsabile del Complesso 
monumentale Belvedere di San Leucio  

 
 

I SESSIONE 

L’uguaglianza nel rapporto di lavoro 

 

Lo Statuto leuciano: le ragioni della sua attualità 
Prof.ssa Nadia Verdile, Storica e giornalista  
 
L’uguaglianza nel rapporto di lavoro: principi generali 
Dott. Paolo Coppola, Presidente della Sezione Lavoro del Tribunale 
di Napoli 
 

Uguaglianza e contrattazione collettiva: profili retributivi 
Avv. Massimiliano De Benedictis 
Dott.ssa Milena d’Oriano, Assistente di studio presso la Corte 
costituzionale 
 
Contrattazione di secondo livello e principio di uguaglianza  
Prof. Avv. Federico Putaturo, Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università di Napoli Federico II  
Avv. Raffaele Boccagna 
 
 

 
 
L’uguaglianza nella valutazione dell’illecito disciplinare  
Dott. Roberto Riverso, Consigliere della Corte di Cassazione  
Avv. Delia Orsillo 
 
Modera: Avv. Francesco Pasquariello 

II SESSIONE 

I.A.: verso un nuovo umanesimo? Quale uguaglianza? 

 

Lavoro e Intelligenza Artificiale: prime riflessioni sul 
regolamento europeo  
Prof.ssa Laura Tebano, Dipartimento di Giurisprudenza, Università 
di Napoli Federico II  
 
I.A. e poteri datoriali  
Prof.ssa Valeria Nuzzo, Dipartimento di Giurisprudenza, Università 
della Campania Vanvitelli   
 
I.A. e nuove sfide per la sicurezza e salute sul lavoro 
Prof.ssa Carmen Di Carluccio, Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università della Campania Vanvitelli 
 
I.A. e processo: quale futuro? 
Dott.ssa Elmelinda Mercurio, Giudice del Tribunale di Santa Maria 
Capua Vetere 
 
Modera: Avv. Angela Del Vecchio, Presidente del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Santa Maria Capua Vetere   

 
ore 19, 00  

chiusura dei lavori 
 

 
Sabato 19 ottobre 

 
ore 9,30 

Visita guidata al Complesso monumentale  
Belvedere di San Leucio 

 
Ore 10,00 

 
 

III SESSIONE 

L’uguaglianza, i valori fondamentali e l’autonomia 
differenziata nella cornice delle fonti e del diritto vivente 

 

La previdenza leuciana 
Prof.ssa Marianna Pignata, Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università della Campania Vanvitelli  
 
Autonomia differenziata: riparto di competenze e principio di 
uguaglianza 
Prof. Lorenzo Chieffi, Dipartimento di Giurisprudenza, Università 
della Campania Vanvitelli  
 
 

 
 
Uguaglianza: posizione contributiva regolare e irregolare  
Prof. Avv. Domenico Mesiti, Università Mediterranea di Reggio 
Calabria 
 

Uguaglianza e assistenza sociale: la disabilità 

La disabilità alla luce dei nuovi decreti  
Dott.ssa Fabiana Iorio, Giudice della Sezione Lavoro del Tribunale 
Santa Maria Capua Vetere 
 
Le prestazioni in materia di disabilità e il riparto di 
competenze: voci a confronto  
Avv. Itala De Benedictis, Avvocatura Inps 
Dott.ssa Valentina Ricchezza, Giudice della Sezione Lavoro del 
Tribunale Santa Maria Capua Vetere 
Prof.ssa Giovanna Petrillo, Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università della Campania Vanvitelli  
 
La “nuova” nozione di disabilità e riflessi nella normativa 
giuslavoristica  
Avv. Marco Menicucci  
Dott. Roberto De Matteis, Giudice della Sezione Lavoro del 
Tribunale di Napoli 
Avv. Maria Conforti, Consigliera del Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati di Santa Maria Capua Vetere   

 
Modera Dott. Roberto Pellecchia, Presidente della Sezione Lavoro 
del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere 

 

ore 13, 00  
chiusura dei lavori 

 
 

 

 

L’evento, organizzato con il patrocinio dell’Amministrazione 
Comunale di Caserta, è accreditato presso il Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Santa Maria Capua Vetere. La 
frequenza al Convegno consentirà agli iscritti al COA di Santa 
Maria Capua Vetere di ottenere 8 crediti formativi.  

 

 

 

L’iniziativa rientra nell’ambito delle attività formative del 
Dottorato di Interesse Nazionale in Pubblica Amministrazione 
e Innovazione per la Disabilità e l’Inclusione Sociale e del 
Dottorato di ricerca in Internazionalizzazione dei sistemi 
giuridici e diritti fondamentali. 

 


