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Commissione di Autovalutazione e di indirizzo 

Dottorato di ricerca  
in 

Internazionalizzazione dei sistemi giuridici e diritti fondamentali 
 
 
 

Verbale n. 3 del 23 dicembre 2025 
 

Il giorno 23 dicembre 2025, in modalità telematica su piattaforma Microsoft Teams, alle ore 9,30, 
si è riunita la Commissione di Autovalutazione e di Indirizzo costituita in seno al Dottorato di ricerca 
in Internazionalizzazione dei sistemi giuridici e diritti fondamentali. 

Sono presenti i professori: Teresa Alesci, Carmela Di Carluccio e Luigi Ferraro. 
Sono presenti il dott. Tommaso De Simone, Presidente della Camera di Commercio di Caserta e la 

dott.ssa Gisella Emma Comes, ex dottoranda, ciclo 36. 
Sono presenti i dottorandi: Giacomo Sequi, Francesco Orlando, Larissa Tavares de Freitas e Serena 

Sancataldo. 
Sono assenti giustificati i dottorandi: Claudia Campese, Mario Romano e Giuseppe Mancino. 
Sono assenti i dottorandi: Lina De Fusco, Francesca Mele, Giuseppe Natale, Carola Primavera, 

Eugenio Battista. 
Assume le funzioni di segretaria la Prof.ssa Teresa Alesci. 
 
1. Comunicazioni della Presidente 

La Presidente apre la seduta dando atto che la Commissione si riunisce per la prima volta anche nella 
veste di Comitato di Indirizzo, come dispone l’art. 18 del Regolamento di Ateneo di Disciplina del 
Dottorato di Ricerca, e dà il benvenuto ai componenti esterni dott. Tommaso De Simone e dott.ssa 
Gisella Emma Comes, auspicando una partecipazione attiva ai lavori della Commissione. 
La Presidente informa che la componente straniera del Comitato, prevista dal Regolamento, non è ancora 
stata nominata e che la relativa individuazione sarà oggetto di successiva deliberazione da parte degli 
organi competenti. 
Viene richiamato il ruolo consultivo del Comitato di Indirizzo, finalizzato a supportare il Collegio dei 
Docenti del Dottorato nelle attività di monitoraggio, aggiornamento del progetto formativo e raccordo 
con il contesto della ricerca e del mondo del lavoro, in coerenza con il sistema AVA3. 

 
2. Contributo della Commissione, nella veste di Comitato di Indirizzo, all’aggiornamento del progetto formativo e 

alle attività di Terza Missione del Dottorato 
La Presidente illustra sinteticamente il progetto formativo del Dottorato, richiamandone l’impostazione 
generale e gli obiettivi, con particolare riferimento alla doppia dimensione del percorso (teorico-generale 
e tematica) e alla finalità di formare profili capaci di operare sia in ambito accademico sia in ambito 
professionale e istituzionale, anche a livello internazionale. 
La Commissione prende atto delle collaborazioni attive, già documentate sul sito del Dottorato 
(https://www.giurisprudenza.unicampania.it/images/Con_il_Dottorato_di_ricerca_collaborano_le_seg
uenti_aziende.pdf), che prevedono, tra l’altro, il co-finanziamento di borse di dottorato e l’ospitalità dei 
dottorandi per periodi di ricerca applicata da parte di imprese; il contributo del CISS – Consorzio 
Intercomunale dei Servizi Socio-Sanitari; l’ospitalità dei dottorandi presso centri di ricerca. 
Nel corso della discussione, la Commissione rileva che tali collaborazioni risultano coerenti con 
l’impostazione formativa del Dottorato e con la sua dimensione professionalizzante. 
In relazione alle collaborazioni la Presidente evidenzia il ruolo strategico della Camera di Commercio di 
Caserta e del lungimirante impegno del Presidente dott. De Simone, che, grazie all’Accordo Quadro 
sottoscritto il 06.06.2024 con l’Ateneo Vanvitelli, favorisce il dialogo tra mondo accademico e sistema 
imprenditoriale, promuovendo la formazione dei giovani e contribuendo alla maturazione della futura 
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classe dirigente del territorio.  
La Commissione prende atto che, ad oggi, l’Accordo ha consentito, tra l’altro, la realizzazione di percorsi 
di tirocinio extracurriculari rivolti a laureati del Dipartimento, apprezzandone l’impatto formativo e il 
valore del partenariato, e rileva come l’esperienza costituisca una preziosa opportunità per future 
collaborazioni tra il Dottorato e il mondo delle imprese. 
La Commissione esprime una valutazione complessivamente positiva del progetto formativo del 
Dottorato e, nell’ottica del miglioramento continuo, sottolinea l’opportunità di un ulteriore 
rafforzamento delle competenze trasversali dei dottorandi, del raccordo con il mondo extra-accademico 
e delle attività di internazionalizzazione. 
Con riferimento alla Terza Missione, viene rimarcata la necessità di promuovere attività di disseminazione 
dei risultati della ricerca, di trasferimento delle conoscenze e di coinvolgimento dei dottorandi in iniziative 
di public engagement coerenti con le strategie del Dipartimento e dell’Ateneo.  
La Commissione, nella veste di Comitato di Indirizzo, prende atto delle indicazioni emerse e ne 
raccomanda il recepimento nei futuri aggiornamenti del progetto formativo e nella programmazione delle 
attività di Terza Missione. 
 

3. Stage aziendali e interazione con il mondo del lavoro 
La Presidente introduce il punto, richiamando l’importanza delle attività di stage e di interazione con il 
mondo del lavoro quali strumenti qualificanti del percorso dottorale, in coerenza con gli obiettivi 
formativi e con i profili in uscita del Dottorato. 
La Commissione prende atto delle esperienze di stage, periodi di ricerca applicata e collaborazione con 
imprese ed enti, già attivate nell’ambito del Dottorato, anche attraverso il co-finanziamento di borse e 
l’ospitalità dei dottorandi presso strutture esterne, riconoscendone il valore in termini di acquisizione di 
competenze professionalizzanti e di orientamento in uscita. 
Nel corso della discussione, la Commissione evidenzia l’opportunità di strutturare e monitorare in modo 
sistematico le attività di stage e di interazione con il mondo del lavoro, al fine di rafforzarne la coerenza 
con il progetto formativo e di valorizzarne l’impatto in termini di occupabilità dei dottori di ricerca e 
di trasferimento della conoscenza. 
La Commissione, nella veste di Comitato di Indirizzo, raccomanda il consolidamento e lo sviluppo di 
tale attività in oggetto, favorendo il mantenimento di un raccordo continuativo con le parti interessate. 
Sul punto il dott. De Simone segnala il supporto prezioso dei laureati del Dipartimento di Giurisprudenza 
nell’ambito dei percorsi di tirocinio extracurriculare presso la Camera di Commercio di Caserta, che si è 
tradotto, tra l’altro, nell’elaborazione, da parte dei tirocinanti, della Carta dei Servizi pubblicata sul sito 
della Camera di Commercio di Caserta. Auspica future collaborazioni anche con il Dottorato.  
Interviene il prof. Ferraro che valorizza le opportunità concesse dalla Camera di Commercio e ringrazia 
il dott. De Simone per la collaborazione. Interviene anche la dott.ssa Comes che, alla luce della sua 
esperienza, rimarca l’importanza di una interlocuzione costante tra il Dottorato e il mondo del lavoro.  
 

4. Pianificazione delle attività di monitoraggio e riesame 
La Presidente introduce il punto, richiamando l’importanza di prevedere attività sistematiche di 
monitoraggio e riesame del progetto formativo e delle attività del Dottorato, in coerenza con le 
indicazioni del Regolamento e con le best practices AVA. 
La Commissione, nella veste di Comitato di Indirizzo, prende atto delle procedure attualmente adottate, 
tra cui la raccolta periodica di dati sulle attività formative e scientifiche dei dottorandi; la valutazione dei 
risultati dei tirocini, degli stage e delle collaborazioni con enti esterni; il monitoraggio delle competenze 
acquisite e degli sbocchi occupazionali dei dottori di ricerca. 
Nel corso della discussione, la Commissione evidenzia la necessità di assicurare nel tempo la continuità 
della consultazione degli stakeholder esterni, nonché l’opportunità di documentare in maniera sistematica 
eventuali interventi di miglioramento del progetto formativo e di utilizzare gli esiti del monitoraggio 
per ottimizzare le attività di Terza Missione e l’internazionalizzazione del percorso. 
La Commissione raccomanda il consolidamento delle attività di monitoraggio esistenti, al fine di garantire 
continuità e trasparenza nel processo di autovalutazione e di miglioramento del Dottorato.  
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5. Varie e sopravvenute 
Non essendovi altro da discutere, la seduta è tolta alle ore 10:05. Del che si è redatto il presente verbale, 

letto e approvato seduta stante. 
 
 
La Segretaria Verbalizzante La Presidente 

 


