
SCHEDA SUA TM 

 

La Terza Missione è presente nei documenti programmatici del Dipartimento vigenti nell’anno di rilevazione? 

 

La Terza Missione è presente nei seguenti documenti: 

- Verbalizzazione Commissione AQ Terza Missione – cfr. cartella Share Point 

- Verbali Consiglio di Dipartimento – cfr. cartella Share Point 

- Piano Strategico di Dipartimento (approvato con del 3 del 23.01.2024) “…In termini di visione strategica, il 

Dipartimento si pone quale polo di legalità e pertanto intende perseguire l’approfondimento, la ricerca, la 

disseminazione scientifica (e culturale) su tematiche ambientali, ponendo sempre maggiore attenzione alla 

creazione di una cultura della sostenibilità e della legalità, nel territorio che maggiormente ne è stato 

interessato. La tutela dei bambini e delle persone fragili, assieme alla lotta alla violenza sulle donne 

rappresentano un altro importante tema che il Dipartimento intende approfondire con l’ausilio di 

professionisti del settore, autorità e docenti, coinvolgendo e sensibilizzando la comunità. Un altro obiettivo è 

rappresentato dal consolidamento dei rapporti con le associazioni del territorio, importanti anche per 

sviluppare il long life learning, assieme al confronto con la magistratura, le forze dell’ordine e le autorità che 

sono chiamate ad intervenire durante laboratori, lezioni, seminari e che permettono di avere uno sguardo sulla 

società e, in particolare, sul territorio di appartenenza…”  

Esiste un responsabile del coordinamento delle attività di Terza Missione? 

 

Sì. Il coordinamento delle attività di Terza Missione è affidato alla Prof.ssa Giovanna Petrillo- Associata di Diritto 

Tributario. Il responsabile accademico (PO) della Terza Missione presiede una apposita Commissione AQ Terza 

Missione composta da 4 docenti, supportata da una unità di personale tecnico amministrativo, che assume la 

funzione di Segretario, da due studenti e da due dottorandi. Si precisa altresì che le azioni della Commissione TM 

sono disciplinate da apposito Regolamento visibile sul sito di Dipartimento 

Esistono strutture/uffici dedicati alle attività di Terza Missione del dipartimento? 

 

Il Dipartimento ha individuato una unità di personale tecnico – amministrativo dedicata alle attività di Terza 

Missione nella persona della 

 Dott.ssa Valentina Pagano (Funzionario)  

 

4. Complessivamente qual è il livello di priorità dei seguenti ambiti di Terza Missione nell’insieme delle 

attività svolte dal dipartimento? (indicare il livello di priorità per ciascuna attività) 

  

Ambiti/Quadri 

Bassa/Medio- 

bassa/Medio- 

alta/Alta/Non 

pertinente 

Strategia e principali 

punti di 

forza e di  debolezza 

Strumenti di 

monitoraggio 

(rendicontazione, 

andamento annuale di 

progetti realizzati, 

contratti stipulati, 

) 

 

I.1 - Gestione della proprietà 

industriale 

Non pertinente  (max 200 battute) (max 100 battute) 

I.2 - Imprese spin-off  Medio Alta Il Dipartimento valorizza le 

azioni del G.R.A.L.E. 

research and consulting 

s.r.l., (GRUPPO RICERCA 

AZIONE SULLA 

LEGALITÀ E 

SULL’ETICA), primo Spin-

Off universitario italiano in 

materie giuridiche. La 

società nasce dalla volontà 

di rendere fruibile 

l’esperienza scientifica 

maturata negli anni da parte 

Il monitoraggio avviene 

attraverso il tracciamento 

delle attività del 

G.R.A.L.E.. I progetti 

realizzati sono di 

carattere consulenziale, 

formativo, finanziario. In 

particolare, il G.R.A.L.E. 

nel corso del 2023 ha:  

a) fornito supporto 

finanziario per la 

presentazione di progetti 

di ricerca europei; b) co-



di alcuni ricercatori del 

Dipartimento di 

Giurisprudenza allo scopo 

di fornire un idoneo 

supporto, non unicamente 

teorico, sui temi della 

legalità e dell’etica alle 

imprese e alle Pubbliche 

amministrazioni. 

 

Punti di forza: il valore 

dell’innovazione del 

G.R.A.L.E. si fonda sulla 

combinazione dell’indagine 

scientifica e 

dell’elaborazione teorica, e 

si concretizza in un 

supporto pratico alle 

imprese private e pubbliche 

amministrazioni.  L’attività 

del G.R.A.L.E., in costante 

crescita, si sviluppa lungo le 

direttrici della ricerca, della 

progettazione, della 

consulenza e della 

formazione 

Punti di debolezza: 

Potrebbe essere utile 

implementare la 

costituzione di ulteriori 

spin-off sulla base delle 

direttrici della 

programmazione 

dipartimentale in tema di 

TM (vedi piano strategico 

Dipartimentale) 

 

finanziato borse di 

dottorato (n. 2 per l’anno 

2023); c) predisposto 

tirocini per i dottorandi 

di ricerca; d) stipulato 

contratti di 

collaborazione e 

supporto per 

l’organizzazione di 

laboratori in particolare 

sulle tematiche della 

compliance e sicurezza 

sul lavoro; e) organizzato 

attività di disseminazione 

scientifica attraverso 

seminari, lezioni, 

podcast. 

I.3 - Attività conto terzi Medio Bassa (max 200 battute) 

Il Dipartimento stipula 

convezioni per lo 

svolgimento di attività di 

formazione e 

aggiornamento 

professionale presso enti e 

istituti del territorio. Le 

tematiche sono individuate 

di concerto con i referenti di 

settore .  

Nell’anno 2024 sono state 

attivate/hanno continuato a 

svolgersi le convenzioni con 

Camera di Commercio della 

Provincia di Caserta; Ordine 

dei Commercialisti e degli 

esperti contabili di Napoli 

Nord; Rete nazionale 

(max 100 battute) 

Le procedure 

amministrative di stipula 

delle convenzioni 

consentono di monitorarle 

sin dal loro avvio e fino alla 

conclusione dei contrati di 

docenza.  



professionisti della crisi; 

Tribunale di Santa Maria 

Capua Vetere; Fondazione 

Banco di Napoli.. 

 I.4 - Strutture di 

intermediazione 

Non pertinente  (max 200 battute) (max 100 battute)  

I.5 - Gestione del patrimonio e 

attività culturali 

Medio Alta La biblioteca del 

Dipartimento è un punto di 

riferimento fondamentale 

per l’Ateneo e il territorio. 

Risulta pertanto 

fondamentale renderla 

inclusiva ed accessibile a 

tutti gli utenti. Tale strategia 

è perseguita attraverso la 

promozione e realizzazione 

di eventi culturali da tenersi 

presso la stessa. 

Nel corso del 2024 sono 

state organizzate presso la 

Biblioteca del Dipartimento 

n. 4 iniziative aperte alla 

cittadinanza con un impatto 

stimato di circa 150 

partecipanti. Valore atteso 

4. Risultato raggiunto 9.   

 

Punti di forza: gli eventi 

realizzati sono stati 

ampiamente partecipati. 

Punti di debolezza: sarebbe 

opportuno assicurare una 

sempre più efficiente 

organizzazione degli 

spazi dedicati alla 

organizzazione degli 

eventi culturali nel sito 

della Biblioteca. A tal 

fine sono in corso 

significativi lavori di 

ristrutturazione.  

 In riferimento al 2024 Gli 

obiettivi a scelta sono stati 

individuati con chiarezza e 

risultano articolati in 

“Obiettivi di base” e 

relativo “Target” di misura.  

Il monitoraggio delle azioni 

intraprese in rapporto agli 

obiettivi individuati è  

avvenuto su base semestrale 

e sottoposto ad 

approvazione prima in seno 

alla Commissione AQ TM e 

successivamente 

nell’ambito del Consiglio di 

Dipartimento in 

composizione allargata 

(dicembre 2024) 

I.6 - Attività per la salute 

pubblica 

Non pertinente (non 

tipicamente 

conferente area 

dipartimentale) 

(max 200 battute) (max 100 battute) 

I.7 -  Formazione continua, 

apprendimento 

permanente e didattica aperta 

Non pertinente (non 

tipicamente 

conferente area 

dipartimentale) 

(max 200 battute) (max 100 battute) 

I.8 - Public Engagement Alta (max 200 battute) 

Nell’annualità di 

riferimento le iniziative di 

PE sono state numerose e 

variegate e sono state 

suddivise in riferimento ai 

seguenti comparti: 

(max 100 battute)  

In riferimento al 2024 Gli 

obiettivi a scelta sono stati 

individuati con chiarezza e 

risultano articolati in 

“Obiettivi di base” e 

relativo “Target” di misura.  



Aumento pubblicazioni 

divulgative dei docenti su 

tematiche caratterizzanti i 

percorsi scientifici 

intrapresi dal Dipartimento. 

nel corso del 2024 sono 

state realizzate 26 

pubblicazioni divulgative a 

fronte di un valore atteso di 

11 pubblicazioni. 

Aumento della 

partecipazione dei docenti a 

trasmissioni radiotelevisive. 

Nel corso del 2024 i docenti 

hanno partecipato a 21 

trasmissioni radiotelevisive 

rispetto ad un valore atteso 

di 18. 

Aumento delle 

partecipazioni ad eventi 

pubblici dei docenti. Nel 

corso del 2024 i docenti 

hanno partecipato a. n. 58 

eventi pubblici a fronte di 

un valore atteso di 16.  

Aumento di eventi pubblici 

per la promozione del 

Dipartimento e la diffusione 

della cultura. Nel corso del 

2024 sono stati organizzati 

28 eventi a fronte di un 

valore atteso di 26.  

 

Punti di forza: Le 

iniziative di PE sono 

state tutte ampiamente 

partecipate 

Punti di debolezza: 

Bisognerebbe rendere la 

programmazione delle 

iniziative ancor più 

aderente al Piano 

strategico Dipartimentale 

Il monitoraggio delle azioni 

intraprese in rapporto agli 

obiettivi individuati è 

avvenuto su base semestrale 

e sottoposto ad 

approvazione prima in seno 

alla Commissione AQ TM e 

successivamente 

nell’ambito del Consiglio di 

Dipartimento in 

composizione allargata 

(dicembre 2024)  

4a. Ci sono altre attività di Terza Missione non incluse nell’elenco degli ambiti (cfr. tabella sopra) che il 

dipartimento svolge e considera di priorità alta?  

 

Ambiti/Quadri Bassa/Medio- 

bassa/Medio-

alta/Alta/Non 

pertinente 

Strategia e principali 

punti di forza e di 

debolezza 

Strumenti di 

monitoraggio 

(rendicontazione, 

andamento annuale di 

progetti realizzati, 

contratti stipulati,…) 

Aumento 

collaborazioni/convenz

ioni con intermediari 

sul territorio.  

Medio-alta 

 

Il Dipartimento si 

propone di consolidare 

ed implementare la 

rete di stakeholder 

In riferimento al 2024 Gli 

obiettivi a scelta sono 

stati individuati con 

chiarezza e risultano 



 esterni (imprese, enti 

locali, ordini 

professionali, 

cittadinanza nel suo 

complesso) interessati 

alla Terza Missione, 

promuovendo la 

stipula di Convenzioni 

e Protocolli di intesa.  

intraprese 

articolati in “Obiettivi di 

base” e relativo “Target” 

di misura.   

Il monitoraggio delle 

azioni intraprese in 

rapporto agli obiettivi 

individuati è avvenuto su 

base semestrale e 

sottoposto ad 

approvazione prima in 

seno alla Commissione 

AQ TM e 

successivamente 

nell’ambito del Consiglio 

di Dipartimento in 

composizione allargata 

(dicembre 2024) 

Ambiti/Quadri Bassa/Medio- 

bassa/Medio-

alta/Alta/Non 

pertinente 

Strategia e principali 

punti di forza e di 

debolezza 

Strumenti di 

monitoraggio 

(rendicontazione, 

andamento annuale di 

progetti realizzati, 

contratti stipulati,…) 

Eventi con 

associazioni del terzo 

settore 

Medio-bassa Sulla scorta delle 

competenze 

interdisciplinari del 

corpo docente 

incardinato, il 

Dipartimento si 

propone di 

promuovere eventi con 

Enti del terzo settore 

su tematiche relative 

allo sviluppo 

sostenibile. 

Nel corso del 2023 

sono state organizzate 

n. 5 iniziative sullo 

sviluppo sostenibile in 

collaborazione con 

rilevanti  Enti del terzo 

settore (CSV, 

Vanvitelli per la 

sostenibilità, RUS 

Educazione). Sono 

stati realizzati 5 eventi 

a fronte di un valore 

atteso di 3. 

 

 

In riferimento al 2023 Gli 

obiettivi a scelta sono 

stati individuati con 

chiarezza e risultano 

articolati in “Obiettivi di 

base” e relativo “Target” 

di misura.  Il 

monitoraggio delle azioni 

intraprese in rapporto agli 

obiettivi individuati è 

avvenuto su base 

semestrale e sottoposto 

ad approvazione prima in 

seno alla Commissione 

AQ TM e 

successivamente 

nell’ambito del Consiglio 

di Dipartimento in 

composizione allargata 

(dicembre 2023) 

 

 

Scheda Dipartimentale TM Formazione Continua 

 

Numero totale di corsi erogati: 4 

 

• di cui corsi a pagamento: 4 



 

• di cui corsi svolti con oltre il 75% delle ore erogate a distanza (esclusi i corsi MOOC): 0 

 

 

• di cui corsi di aggiornamento per insegnanti di scuola: 0 

 

2. Numero totale di CFP/CFU erogati (se riconosciuti): 20 CFP per ciascun corso 

 

3. Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate: 133 ore 

 

4. Numero totale di partecipanti: 390 

5. Numero totale di docenti coinvolti: 50 

 

• di cui docenti esterni all’ateneo: 37 

 

 

6. Numero e tipologia di soggetti terzi coinvolti nell’organizzazione dei corsi (inseriti nella convenzione o 

comunque citati negli atti formali): 1 (Consiglio dell’Ordine degli Avvocati Napoli Nord) 

 

 

 

  



MONITORAGGIO PE Scheda per i Dipartimenti 

 

Il dipartimento conduce un monitoraggio delle attività di Public Engagement?  

• Sì. Il Dipartimento di Giurisprudenza conduce un monitoraggio semestrale delle iniziative di TM. Gli 

esiti del monitoraggio sono discussi in sede di Commissione AQ Terza Missione e successivamente in 

Consiglio di Dipartimento 

 

1a. Numero complessivo di attività di PE condotte nell’anno: 67 

2. Budget allocato per le attività di PE nell’anno: Il consiglio di Dipartimento a partire dalla 

programmazione delle azioni TM per il 2024 ha approvato il budget richiesto per ogni specifico obiettivo 

programmato. Dal punto di vista strettamente contabile non esiste allo stato un apposito capitolo di spesa. 

3. Il Dipartimento organizza attività di formazione e aggiornamento sui temi della comunicazione della 

ricerca e del Public Engagement:  

Sempre nell’ottica del miglioramento delle azioni di PE il Dipartimento organizza eventi di formazione 

sulla tematica della qualità. Pur mancando la Giunta le sue funzioni sono svolte dalla commissione di 

monitoraggio. Ogni attività è tracciata attraverso verbali, caricati sulla piattaforma di condivisione di 

Ateneo e altresì pubblicizzata attraverso il sito Internet.  

3a (Se sì) Destinatari coinvolti:  

 docenti (inserire numero): 39 

 amministrativi (inserire numero): 1 

 

 

 

 

 

 

 


