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Diritto della sicurezza e dell'innovazione tecnologica 

Il tradizionale tema della sicurezza ha assunto risvolti inattesi e inconsueti in ragione dell'evoluzione della società e degli
ordinamenti, causata dallo sviluppo di nuove tecnologie che interessano tanto le imprese quanto le pubbliche
amministrazioni e che rendono estremamente necessario lo studio della trasformazione tecnologica in atto, la quale,
peraltro, se si presenta foriera di ulteriori rischi per la sicurezza, pubblica e privata, costituisce anche strumento per
garantirla. 
ln questo contesto, il Corso di Laurea specialistico in Diritto della Sicurezza e dell'Innovazione Tecnologica ha l’obiettivo di
offrire agli studenti una formazione avanzata in materie giuridiche, economiche e informatiche, che consenta loro di
acquisire le conoscenze utili per prevenire e gestire i rischi posti dal prepotente impiego di nuove tecnologie. 
Anche per effetto di una crescente spinta ordinamentale, le imprese di ogni dimensione, così come le pubbliche
amministrazioni e le società partecipate da esse, sono chiamate a dotarsi di figure professionali che dispongano di una
solida preparazione, di taglio sia teorico che pratico, specializzate sui problemi legati all'innovazione tecnologica e alla
sicurezza, nelle sue varie declinazioni (sicurezza informatica, sicurezza dei dati aziendali, prevenzione e repressione della
corruzione; prevenzione dei rischi aziendali ai sensi della l. 231/01 e in materia di antiriciclaggio, tutela dell’ambiente e
della sicurezza sul lavoro e più in generale tutto ciò che attiene al compliance e risk management). Così, tanto nel mondo
dell’impresa privata che in quello delle pubbliche amministrazioni si è registrata una richiesta crescente di figure dedicate
all’analisi del rischio della realizzazione di reati o di eventi dannosi, alla definizione degli assetti organizzativi in logica
preventiva, alla strutturazione dei processi e delle procedure aziendali e amministrative.
Il primo anno del corso di studio mira a fornire una preparazione ad ampio spettro che approfondisca la formazione
giuridica acquisita nel precedente percorso di studio, integrandola con l'insegnamento di materie specialistiche
economiche e informatiche. La conoscenza dei Sistemi informatici rappresenta, infatti, la base di partenza per poter
comprendere e affrontare i problemi giuridici legati all'uso di tecnologie innovative, dall'intelligenza artificiale alla gestione
algoritmica di sistemi produttivi e rapporti di lavoro, e per approfondire i temi della cybersecurity. 
Il primo semestre del secondo anno mantiene una struttura classica, articolato su insegnamenti giuridici (Diritto di impresa
e della governance aziendale; Sicurezza pubblica interna e internazionale), sullo studio dell'Economia dell'innovazione,
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anch'essa fondamentale per la lettura dei complessi processi in atto, e sull'approfondimento delle competenze linguistiche
(Advanced Legal English). In questo modo le implicazioni delle nuove tecnologie sulla sicurezza saranno analizzate anche
in un contesto internazionale e con diversi approcci didattici. Il secondo semestre, invece, è costruito 'su misura' dello
studente, secondo un'architettura flessibile che poggia su un'accurata selezione di esami a scelta, che mirano a soddisfare
interessi e propensioni dello studente, nonché di attività laboratoriali (Security Management e Intelligence; Digitalizzazione,
cybersicurezza e IA della PA; Buone prassi di contrasto alla criminalità cibernetica; Tecniche di redazione dei contratti
interni e internazionali; Digitalizzazione della proprietà industriale e intellettuale) strutturate - anche in ragione della loro
obbligatorietà in un numero preordinato di CFU - per fornire un ulteriore momento di supporto e approfondimento tecnico
scientifico funzionale all'acquisizione di un appropriato livello di conoscenza dei temi della sicurezza e dell'innovazione.
Fondamentale si presenta poi il tirocinio formativo, momento necessario di raccordo della conoscenza teorica con il
contesto di lavoro e, in particolare, con le realtà economiche del territorio. Il tirocinio è svolto presso aziende ed enti
convenzionati. Il collegamento con il mondo del lavoro è garantito dalle numerose convenzioni di tirocini e dalla
collaborazione stabile con Confindustria Caserta e con lo spin off del Dipartimento di Giurisprudenza, G.R.A.L.E. research
and consulting srl, società di consulenza nei temi della compliance normativa (anticorruzione, privacy, antiriciclaggio,
231/01).

Il CdS è destinato agli studenti che abbiano già conseguito un diploma di laurea triennale in una delle classi di laurea L-14
(D.M. 270/2004) ovvero in possesso della laurea quadriennale in Giurisprudenza (ante D.M. 509/1999), o di altri titoli di
laurea equivalenti. 

Link: http://www.giurisprudenza.unicampania.it/il-corso-cds-diritto-della-sicurezza 

http://www.giurisprudenza.unicampania.it/il-corso-cds-diritto-della-sicurezza


QUADRO A1.a Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione
del corso)

L'idea della progettazione del corso in studio in Sicurezza e Innovazione tecnologica nasce nell'ambito di incontri con la
parti sociali nell'attività di monitoraggio e sviluppo dell'offerta formativa del Dipartimento di Giurisprudenza, in particolare
nell'ambito del Comitato di indirizzo del corso di studi in Scienze dei servizi giuridici. Così, preliminari incontri tra il
Dipartimento di Giurisprudenza e le parti sociali hanno confermato il forte interesse per l’avvio di un percorso formativo in
Diritto della Sicurezza e dell'Innovazione tecnologica sul territorio di Caserta, fortemente caratterizzato da vaste aree
industriali e commerciali. 
La Prefettura di Caserta ha sottolineato la necessità di formare figure che abbiano competenze manageriali in safety e
security pubblica, con specifica conoscenza delle tecniche di management. 
Si è inoltre già avuto modo di registrare il sicuro interesse del mondo imprenditoriale associativo, e in particolare di
Confindustria nelle sue diverse articolazioni territoriali. Quest’ultima ha confermato come sia presente e in crescita nelle
PMI la richiesta di esperti nei temi della c.d. compliance, che integrino la formazione giuridica con la conoscenza di
elementi di natura aziendalistica, oltre alle skills attese (lingua inglese e conoscenze informatiche). 
Tanto nel mondo della impresa privata che in quello delle pubbliche amministrazioni si è registrata una richiesta crescente
di figure dedicate all’analisi del rischio della realizzazione di reati o di eventi dannosi, alla definizione degli assetti
organizzativi in logica preventiva, alla strutturazione dei processi e delle procedure aziendali e amministrative. 
Il contesto territoriale nel quale opera il Dipartimento di Giurisprudenza consente di formulare una valutazione di impatto
positiva. Il territorio della provincia di Caserta, e più largamente quello della Regione Campania, vedono la presenza di un
numero cospicuo di PMI. Le attuali trasformazioni del tessuto produttivo, a livello locale e nazionale, sia per effetto di
operazioni di ristrutturazione che per la crescente internazionalizzazione, rendono ancora più necessarie le figure in
oggetto.
Ulteriori interlocuzioni sono state avviate con le Camere di Commercio, con gli Enti territoriali, con le Società partecipate e
in house afferenti a questi ultimi.
Con questi presupposti, dopo un incontro tenutosi il 31 marzo 2022, sono stati convocati congiuntamente in data 27 aprile
2022 i comitati di indirizzo dei Corsi di Studio del Dipartimento di Giurisprudenza per discutere dell'attivazione di un
biennio specialistico volto a integrare la laurea triennale e, in particolare, il curriculum in Scienze delle investigazioni e
della sicurezza. La Presidente del CdS in Scienze dei servizi giuridici ha esposto alle parti presenti l’opportunità di
costruire una offerta formativa specifica per i laureati al CdS triennale valorizzando l’importante preparazione che essi
acquisiscono nei settori IUS/16 e IUS/17. L’ampia discussione ha fatto emergere l’opportunità di investire ulteriormente su
questa specializzazione, integrandola con le competenze necessarie ai cd. giuristi della “sicurezza”. In particolare, il
Prefetto di Caserta ha sottolineato la necessità di formare giovani che abbiano competenze manageriali in Safety e
Security pubblica e che abbiano specifiche conoscenze in Tecniche di Management (riunione 31 marzo 2021). 
Diversi attori hanno sottolineato come il ruolo del consulente esterno delle aziende abbia subito una significativa
evoluzione; mentre prima il consulente si occupava di singoli dossier, adesso è sempre più frequente avere professionisti
che lavorano in continuità al fianco delle aziende, il che comporta una nuova necessaria integrazione multidisciplinare
della loro formazione. Il sistema confindustriale ha confermato come la tendenza del mercato del lavoro sia orientata
all’attivazione all’interno delle aziende di uffici di Legal Office che richiedono una specifica preparazione nei temi della c.d.
compliance integrata. Interlocuzioni con il dott. Vitaliano D’Angerio, giornalista de Il Sole24 ore, hanno evidenziato – sotto
il versante della Pubblica Amministrazione – la necessità di figure professionali preparate in tema di mercati globali, di
diritto internazionale e della normativa europea, così da poter rispondere alle esigenze di una P.A. maggiormente
efficiente, come ci richiede l’Unione europea.
I verbali delle riunioni, come sopra richiamati, sono consultabili sul sito del Dipartimento di Giurisprudenza.
La consultazione così avviata si stabilizzerà con la costituzione di un Comitato di indirizzo ad hoc, anche a seguito della
Consultazione delle parti sociali avvenuta in occasione della riunione congiunta dei Comitati di indirizzo del CdS triennale
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QUADRO A1.b Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

in Scienze dei Servizi Giuridici e del CdS Magistrale in Giurisprudenza, che si è tenuta da ultimo il 27 aprile 2022. 
Il Comitato di indirizzo dell'istituendo corso di studio è, al momento, composto da esponenti delle realtà aziendali locali e
nazionali, quali la dott.ssa Gabriella Porcelli, General counsel e chief compliance del Gruppo Iveco nonché consigliere di
amministratore di Terna, importante realtà imprenditoriale con rilievo nazionale e del dott. Michele Ceccarelli,
Responsabile Tutela legale di Generali Italia; dal Prefetto di Caserta, dal Comandante del Comando provinciale della
Guardia di Finanze di Caserta, dott. Furciniti, soprattutto in considerazione della convenzione firmata con l’Ateneo che
prevede agevolazioni, per gli appartenenti a questa arma, per l’iscrizione ai corsi di laurea attivati, tra cui si potrà
certamente comprendere anche il nuovo biennio specialistico. Sono nel Comitato anche il Colonello dott. Michele Lippiello,
ufficiale Superiore addetto al Ministero dell’Istruzione e della Ricerca, il dott. Giuseppe Conte - Direttore centrale
Formazione e Sviluppo Risorse Umane INPS - componente del direttivo dell'Associazione degli Allievi della Scuola
Nazionale dell'Amministrazione; il dott. Giuseppe Mastromattei, già Ufficiale dei Carabinieri e ora Responsabile della
Sicurezza e Risk Manager di varie aziende italiane ed internazionali. Proprio a seguito di ripetute interlocuzioni,
quest’ultimo ha avuto modo di evidenziare che una buona percentuale dei Security Manager, soprattutto in ambito Retail e
Grande Distribuzione Organizzata, proviene dal Sud Italia e si è formata principalmente in Atenei del Nord e del Centro
Italia. Molti di loro, tra quelli non laureati e residenti al centro-sud, vorrebbero poter accedere a Corsi di laurea senza dover
essere costretti ad allontanarsi dalla propria residenza personale e professionale. Soprattutto questi ultimi, ogni giorno, si
trovano ad affrontare nell’ambito delle proprie competenze enormi problemi legati al continuo aumento di episodi
riconducibili al c.d. Crimine Organizzato nel Retail, cui il costituendo CdS potrebbe dare un’adeguata risposta. Sempre
nell’ambito dei rapporti con le PP.AA., importante è altresì la presenza del dott. Daniele Leone, Direttore generale
Direzione Campania INAIL e del Dirigente Direttore vicario dott.ssa Adele Pomponio.
Utile è stata ritenuta la partecipazione anche del dott. Beniamino Schiavone, Presidente di Confindustria di Caserta
Unione degli Industriali, figura in grado di di assicurare un diretto confronto degli allievi con le realtà economiche del
mercato del lavoro e in grado di indirizzare anche il percorso formativo-pratico del tirocinio.
Nell’ottica di arricchire l’offerta formativa proposta, è apparso importante integrare nel Comitato di indirizzo anche attori
provenienti dal mondo dell’informazione, come il dott. Vitaliano D’Angerio, giornalista del Sole24ore, il dott. Dario del
Porto, giornalista de La Repubblica.
Sempre nell’ambito di queste preliminari interlocuzioni è emersa la necessità di formare un professionista, soprattutto in
riferimento alla sicurezza aziendale, capace di gestire un processo di security incentrato sulla valutazione dei rischi, volto a
prevenire, fronteggiare e superare gli eventi lesivi e/o dannosi, oltre che a implementare strategie, piani operativi e azioni
di mitigazione necessarie alla protezione delle persone e dei beni materiali e immateriali.
Allo stesso tempo, il nuovo Corso di Studi potrebbe rappresentare un’importante attrattiva – soprattutto sotto il profilo della
sicurezza dell’Amministrazione – per i dipendenti della P.A., pure in considerazione della recente firma del Protocollo
d’Intesa tra il nostro Ateneo e il Ministro per la Pubblica Amministrazione. Questo nuovo CdS risponde sicuramente
all’esigenza di rafforzare le conoscenze e le competenze del personale in servizio nelle pubbliche amministrazioni,
secondo quanto indicato dal suddetto Protocollo (art. 2), nonché nell’ambito della strategia del PNRR che, com’è noto,
punta anche al miglioramento dei pubblici dipendenti in termini di maggiore efficienza nello svolgimento delle loro funzioni.
In quest’ottica è stato coinvolto l’Ing. Mauro Minenna, Capo Dipartimento trasformazione digitale del Ministero per
l’innovazione tecnologica e la trasformazione digitale.

Dopo gli incontri funzionali alla progettazione del CdS, volti a disegnare l'attività didattica in corrispondenza delle esigenze
emerse a livello sia nazionale che locale, con l'avvio del primo anno di attività didattica il confronto con il Comitato di
indirizzo è continuato al fine di verificare in itinere che la corrispondenza, inizialmente impostata, tra attività formative e
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QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i
laureati

obiettivi programmati si sia effettivamente tradotta in pratica e per assicurare il costante collegamento con il mondo
imprenditoriale e del lavoro.
Gli incontri con il Comitato sono stati programmati con cadenza trimestrale, al fine di stabilizzare il più possibile un
confronto funzionale all'incremento della qualità del CdS.
In particolare, per l'anno in corso, dopo l'incontro del 19 APRILE, tenutosi con riunione congiunta per il CdS Triennale in
Scienze dei Servizi Giuridici e per il CdS Magistrale in Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica (LM/SC-
Giur), di cui si allega il verbale, sono programmate le seguenti riunioni:

- 3 LUGLIO, ore 17, Comitato di indirizzo del CdS Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici e del CdS Magistrale in Diritto
della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica (LM/SC- Giur)

- 15 OTTOBRE, ore 15.30, Comitato di indirizzo del CdS Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici e del CdS Magistrale in
Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica (LM/SC- Giur)

Link: https://www.giurisprudenza.unicampania.it/il-corso-cds-diritto-della-sicurezza/qualita-della-didattica#consultazioni-
con-le-parti-sociali 

Pdf inserito: visualizza 
Descrizione Pdf: Verbale riunione Comitato di indirizzo del 19 aprile 

Giurista d'impresa e delle pubbliche amministrazioni

funzione in un contesto di lavoro: 
Il giurista che il corso di laurea si propone di formare ha una solida preparazione giuridica sulla privacy, sugli appalti
pubblici, sulla cybersecurity, sul diritto d’autore, sulla tutela dell’immagine, sull’organizzazione aziendale, sulla
sicurezza del lavoro. Conosce il funzionamento dei sistemi informatici e l’organizzazione aziendale. Si occupa della
gestione e del coordinamento dell’ufficio legale; della predisposizione di documenti, contratti e altri atti giuridici; di
supportare le Funzioni/Uffici aziendali nella risoluzione di problematiche di stampo economico-giuridico e della
gestione dei rapporti di natura giuridica con Enti o Soggetti esterni. Per la formazione ricevuta è in grado di analizzare
l’evoluzione normativa e giurisprudenziale in relazione ai profili inerenti alle innovazioni tecnologiche e scientifiche
nonché al loro impatto sull’azienda; di analizzare e offrire supporto consulenziale agli attori pubblici e privati coinvolti
nei processi di innovazione richiesti dalla digitalizzazione e dalla normativa vigente; di gestire i processi e le strutture
organizzative funzionali alla prevenzione delle violazioni di norme, regole o standard, da cui possono derivare
sanzioni, perdite operative, danni reputazionali e provvedimenti di interdizione parziale o totale dell’attività aziendale; è
in grado di garantire la conformità normativa dei processi tecnologici e digitali in ambito aziendale, relativamente
all’implementazione degli strumenti informatici e alla gestione del personale a essi dedicato. Si occupa della
progettazione, dell’adeguamento e dell’aggiornamento degli assetti organizzativi in un’ottica di prevenzione dei rischi
legati al trattamento dei dati, con un corretto aggiornamento dei modelli di organizzazione imposti dalla normativa in
materia di anticorruzione (es. whistleblowing; obblighi di trasparenza; etc.), nonché in un’ottica di prevenzione dei
rischi legati alla commissione di reati ai sensi del Decreto Legislativo n. 231 del 2001.

competenze associate alla funzione: 
Il giurista d’impresa deve avere una ottima preparazione giuridica in materia di contratti, privacy, diritto amministrativo

https://www.giurisprudenza.unicampania.it/il-corso-cds-diritto-della-sicurezza/qualita-della-didattica#consultazioni-con-le-parti-sociali
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1605646&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe


QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

QUADRO A3.a Conoscenze richieste per l'accesso

e del lavoro, diritto penale e internazionale. Deve, inoltre, avere adeguate capacità gestionali, una buona conoscenza
dell’organizzazione aziendale, del funzionamento dei sistemi informatici e, in generale, delle nuove tecnologie, così da
poter gestire i mutamenti organizzativi dovuti alla digitalizzazione e all’utilizzo della c.d. intelligenza artificiale. Deve
poter comunicare fluentemente in lingua inglese. Deve essere in grado di scrivere atti amministrativi, contratti,
convenzioni, protocolli, nonché di elaborare atti regolativi.

sbocchi occupazionali: 
Gli sbocchi occupazionali saranno in prevalenza nell'ambito di realtà aziendali, di enti privati nonché delle PP.AA.

1. Esperi legali in enti pubblici - (2.5.2.2.2)
2. Esperti legali in imprese - (2.5.2.2.1)

Le conoscenze richieste per l'accesso sono garantite dal possesso del diploma di Laurea in una delle seguenti classi:
ex D.M. 270/04:
- L-14 Scienze dei servizi giuridici
- LMG/01 Giurisprudenza
ex D.M. 509/99:
- Classe 2 Scienze dei servizi giuridici
- Classe 31 Scienze giuridiche
- Classe 22/S Giurisprudenza
Secondo il previgente ordinamento quadriennale:
- Giurisprudenza.

Per gli studenti che hanno conseguito un titolo di studio diverso da quelli in precedenza indicati, le conoscenze richieste
per l'accesso sono soddisfatte dal possesso di un numero di crediti pari a 45 CFU negli ambiti di seguito specificati: 

20 CFU per l’ambito disciplinare privatistico
• IUS/01 – Diritto privato
• IUS/04 – Diritto commerciale
• IUS/07 – Diritto del lavoro

20 CFU per l’ambito disciplinare pubblicistico:
• IUS/08 – Diritto costituzionale 
• IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico
• IUS/13 - Diritto internazionale
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QUADRO A3.b Modalità di ammissione

• IUS/10 – Diritto amministrativo
• IUS/17 – Diritto penale

5 CFU per l’ambito disciplinare economico
• SECS-P/01 – Economia politica

Al corso di studio si accede con il possesso del diploma di Laurea in una delle seguenti classi:
ex D.M. 270/04:
- L-14 Scienze dei servizi giuridici
- LMG/01 Giurisprudenza
ex D.M. 509/99:
- Classe 2 Scienze dei servizi giuridici
- Classe 31 Scienze giuridiche
- Classe 22/S Giurisprudenza
Secondo il previgente ordinamento quadriennale:
- Giurisprudenza.

In alternativa, occorre essere in possesso di un titolo estero, che venga riconosciuto come idoneo.

Gli studenti che hanno un titolo diverso da quelli in precedenza indicati potranno essere essere valutati ai fini della loro
ammissione solo se in possesso di un numero di crediti pari a 45 CFU negli ambiti di seguito specificati. 

20 CFU per l’ambito disciplinare privatistico
• IUS/01 – Diritto privato
• IUS/04 – Diritto commerciale
• IUS/07 – Diritto del lavoro

20 CFU per l’ambito disciplinare pubblicistico:
• IUS/08 – Diritto costituzionale 
• IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico
• IUS/13 - Diritto internazionale
• IUS/10 – Diritto amministrativo
• IUS/17 – Diritto penale

5 CFU per l’ambito disciplinare economico
• SECS-P/01 – Economia politica

I requisiti curriculari verranno accertati dalla Commissione pratiche studenti a seguito di richiesta inoltrata dall'interessato
al Direttore di Dipartimento. 
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QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

QUADRO
A4.b.1 

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

Link: https://www.giurisprudenza.unicampania.it/iscriversi-cds-diritto-della-sicurezza 

Il Corso ha l'obiettivo di formare giuristi di elevata professionalità che siano in grado di coniugare - in un contesto
manageriale - conoscenze e competenze giuridiche con competenze economiche e informatiche, al fine di prevenire e
gestire i rischi posti dal prepotente impiego, tanto in ambito privato che in quello pubblico, di nuove tecnologie. Si vuole
così intercettare quel bisogno formativo di figure professionali, da inserire sia nei settori industriali che nelle pubbliche
amministrazioni, che possano governare i profondi mutamenti impressi dall'introduzione delle tecnologie digitali nei modelli
organizzativi di imprese e di competizione sui mercati. 
Il Corso ha l’obiettivo di offrire un'alta formazione giuridica - che si integri con lo studio di discipline specialistiche quali
l’economia applicata e l’ingegneria informatica - specializzata sui problemi legati all'innovazione tecnologica e alla
sicurezza, nelle sue varie declinazioni (sicurezza informatica, sicurezza dei dati aziendali, prevenzione e repressione della
corruzione; prevenzione dei rischi aziendali ai sensi della Dlgs. 231/01 e in materia di antiriciclaggio, tutela dell’ambiente e
della sicurezza sul lavoro e più in generale tutto ciò che attiene al compliance e risk management). 
Il primo anno del corso di studio mira a fornire una preparazione ad ampio spettro che approfondisca la formazione
giuridica acquisita nel precedente percorso di studio integrandola con l'insegnamento di materie specialistiche economiche
e informatiche. La conoscenza dei Sistemi informatici rappresenta, infatti, la base di partenza per poter comprendere e
affrontare i problemi giuridici legati all'uso di tecnologie innovative, dall'intelligenza artificiale alla gestione algoritmica di
sistemi produttivi e rapporti di lavoro. 
Il primo semestre del secondo anno mantiene una struttura classica, articolato su insegnamenti giuridici (Diritto di impresa
e della governance aziendale; Sicurezza pubblica interna e internazionale) e sullo studio dell'Economia dell'innovazione,
anch'essa fondamentale per la lettura dei complessi processi in atto. Il secondo semestre, invece, è costruito 'su misura'
dello studente, secondo un'architettura flessibile che poggia su un solo esame fondamentale, volto ad incrementare la
competenza linguistica (Advanced Legal English), e un'accurata selezione di esami a scelta, che mirano a soddisfare
interessi e propensioni dello studente, e di attività laboratoriali (Security Management e Intelligence; Digitalizzazione,
cybersicurezza e IA della PA; Buone prassi di contrasto alla criminalità cibernetica; Tecniche di redazione dei contratti
interni e internazionali) strutturate - anche in ragione della loro obbligatorietà in un numero preordinato di CFU - per fornire
un ulteriore momento di supporto e approfondimento tecnico scientifico funzionale all'acquisizione di un appropriato livello
di conoscenza dei temi della sicurezza e dell'innovazione.
Sempre durante il secondo anno le capacità acquisite verranno consolidate attraverso un percorso di tirocinio presso
imprese o pubbliche amministrazioni convenzionate.
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QUADRO
A4.b.2

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Dettaglio

Conoscenza e
capacità di
comprensione

Al momento del conseguimento del titolo, i laureati possiederanno conoscenze e
competenze nei diversi ambiti della gestione aziendale e della pubblica
amministrazione, soprattutto alla luce dell'impatto che le nuove tecnologie e
l'innovazione digitale stanno apportando al mondo del lavoro.
Pertanto, i laureati avranno: 
- una conoscenza giuridica approfondita, che deriva non soltanto dalla
circostanza per cui il CdS è destinato agli studenti che abbiano già conseguito un
diploma di laurea triennale in una delle classi di laurea L-14 (D.M. 270/2004)
ovvero siano in possesso della laurea quadriennale in Giurisprudenza (ante D.M.
509/1999), o di altri titoli di laurea equivalenti, ma dalla previsione, all’interno del
piano di studi, di esami fondamentali dei Cds in materie giuridiche attinenti sia a
discipline privatistiche sia pubblicistiche quali Diritto commerciale, Diritto pubblico,
Diritto amministrativo avanzato, Diritto del lavoro avanzato, Diritto penale
avanzato, Diritto internazionale, Diritto privato, Diritto tributario di impresa e
processuale, Diritto processuale penale e civile dell’impresa;
- una conoscenza con approccio interdisciplinare, derivante dalla previsione, nel
piano di studi, di un’attività formativa articolata in tre diverse aree quali: discipline
giuridiche, discipline economiche e formazione integrativa, attività formativa di
natura specialistica. In questa prospettiva, il percorso formativo prevede anche
l'inserimento – accanto a insegnamenti caratterizzati dalla metodologia
tradizionale – di laboratori pratico-teorici che mettano lo studente a diretta
conoscenza delle problematiche aziendali e della gestione della pubblica
amministrazione. 

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

I laureati sono esperti in materie giuridiche e sono in grado di 
- valutare i fabbisogni organizzativi e di compliance degli enti pubblici e privati,
tanto al fine di progettare adeguati assetti organizzativi , nei diversi ambiti in cui si
articolare l'organizzazione di enti complessi, sia al fine di condurre ricerche utili
allo sviluppo di modelli di organizzazione; 
- individuare le problematiche giuridiche adattato i principi al caso concreto; 
- relazionarsi con esperti di tecnologie digitali, informatica e intelligenza artificiale.
Tali capacità saranno conseguite attraverso tutte le aree didattiche che saranno
anche caratterizzate da modalità di erogazione della didattica declinate con gli
obiettivi indicati e con l'esigenza di verificare l'acquisizione delle predette
competenze. 
In particolare, accanto alla didattica frontale - e questo anche negli insegnamenti
principali - si prevedono moduli didattici basati su un approccio di cases studies,
di esercitazioni laboratoriali, di presenza di professionisti e degli stakeholder di
riferimento che, oltre a facilitare la diretta conoscenze delle realtà di lavoro,
potranno facilitare lo studente nella stesura dell'elaborato finale.



Area giuridica; area economica e di formazione integrativa; area di apprendimento relativa ad attività di
formazione specialistica

Conoscenza e comprensione

Il CdS mira all’acquisizione di conoscenze giuridiche, informatiche ed economiche relative alla gestione della
sicurezza aziendale, nei contesti pubblico e privato, con particolare attenzione alle opportunità e alle problematiche
legate all'introduzione delle nuove tecnologie. 
Il raggiungimento dei risultati sarà attestato attraverso opportune verifiche, anche intermedie, consistenti, a seconda
dei casi, in colloqui orali ed elaborati scritti, utili alla simulazione di casi concreti, finalizzati non solo all'accertamento di
competenze teoriche, ma anche dell'effettivo conseguimento di attitudini pratiche e quindi di capacità nell'elaborazione
di documenti riferibili a tipologie su menzionate. Oltre ad avvalersi delle tradizionali metodologie di verifica (prove
scritte ed orali), si intende progressivamente impiegare anche le più moderne modalità informatiche indispensabili per
un costante confronto con gli studenti. La particolare attenzione alle ricadute pratiche e professionali degli
insegnamenti teorici è sottolineata dalla attivazione di laboratori teorici pratici multidisciplinari)destinati a far esercitare
gli studenti proprio sulle applicazione concreta delle nozione apprese.

Nell’ambito dell'area di apprendimento giuridica il CdS fornisce:
- il perfezionamento delle conoscenze e della padronanza dei principi e degli istituti fondamentali del diritto pubblico e
privato;
- il perfezionamento delle conoscenze e della padronanza dei principi e degli istituti fondamentali del diritto
commerciale;
- l’approfondimento delle conoscenze e della padronanza degli istituti del diritto del lavoro;
- l’approfondimento delle conoscenze e della padronanza degli istituti del diritto penale;
- l’approfondimento delle conoscenze e della padronanza degli istituti del diritto amministrativo;
- il perfezionamento delle conoscenze e della padronanza dei principi e degli istituti fondamentali del diritto
internazionale;
- il perfezionamento delle conoscenze e della padronanza dei principi e degli istituti fondamentali del diritto di impresa
e processuale;
- il perfezionamento delle conoscenze e della padronanza dei principi e degli istituti fondamentali del diritto
processuale penale e civile dell’impresa;

Nell’ambito dell'area di apprendimento economica e di formazione integrativa il CdS fornisce:
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali di economia applicata e industriale;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali dell’informatica;
- la conoscenza e la padronanza della lingua inglese attraverso l’acquisizione della capacità di comprendere
discussioni orali (listening) e testi scritti (reading) ad un livello intermedio (B1/B2) del Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);

Nell’ambito dell’area di apprendimento relativa alle attività formative di natura specialistica, il CdS fornisce: 
- la conoscenza e la padronanza del ruolo della compliance nella responsabilità degli enti;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali della cybersecurity in un contesto globalizzato;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali della governance d’impresa;
- la conoscenza e la padronanza dei principi e delle componenti fondamentali della sicurezza sul lavoro, anche in
relazione alla tutela della libertà religiosa;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali della sicurezza pubblica interna e internazionale;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali delle strategie di prevenzione e contrasto della
corruzione e del riciclaggio;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali in materia di privacy e data protection;
- la conoscenza e la padronanza dei principi nel rapporto tra nuove tecnologie e diritti fondamentali;
- la conoscenza e la padronanza delle componenti fondamentali in materia di intelligenza artificiale e process design.
Tali conoscenze sono acquisite tramite la sinergia tra lezioni frontali di carattere istituzionale, i laboratori tecnico-pratici



e lo studio sia individuale sia supportato da attività di tutorato, nonché tramite eventuali periodi di studio all'estero. Uno
specifico approfondimento avviene, poi, nell'elaborazione della tesi di laurea. Lo svolgimento di tirocini nei percorsi di
curriculum è funzionale alla maggiore comprensione delle questioni problematiche nell'attuazione delle norme ai casi
concreti negli ambiti e settori di futuro impiego professionale.
Queste conoscenze sono verificate tramite il sostenimento e superamento dei singoli esami, la redazione di tesine
nell'ambito dei singoli corsi, lo svolgimento delle attività pratico-formative nonché nell'elaborazione e discussione della
tesi di laurea.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Obiettivo del corso è quello di fornire la capacità di affrontare le sfide poste dalla digitalizzazione di imprese e
pubbliche amministrazioni attraberso una approfondita conoiscenza teorica ed empirica delle discipline sottoposte a
tensione, così da permettere ai laureati di affrontare problematiche interdisciplinari, a cavallo tra il diritto, la gestione
aziendale e la sicurezza pubblica e privata. 
In particolare, il CdS, attraverso le sue diverse articolazioni, fornisce gli strumenti teorici affinché il laureato abbia
conoscenze specialistiche della normativa nazionale ed europea, nonché delle politiche, delle strategie e delle best
practices, unitamente alle competenze e abilità, in materia di sicurezza delle informazioni e di protezione dei dati
personali e aziendali, di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, di tutela dell’incolumità delle persone e dello
Stato. Il laureato sarà capace di svolgere, nei contesti lavorativi pubblici e privati, compiti relativi alla sicurezza dei dati,
personali e aziendali, alla sicurezza sul lavoro e alla sicurezza del territorio e delle persone, anche con funzioni di
coordinamento, di organizzazione, di gestione e di controllo. Avrà altresì adeguate capacità per riuscire a favorire
l’assorbimento dell’imponente sviluppo tecnologico, sia nelle realtà private che all’interno di quelle pubbliche,
armonizzandole con il quadro normativo esistente.
Tali capacità saranno ottenute con il ricorso ad attività formative di diverso grado, sia individuali che di gruppo, attente
non solo ad ambiti teorici ma anche a quelli pratici, quali l'analisi dei casi concreti. Tali obiettivi saranno perseguiti
anche mediante stage e tirocini, e i laboratori previsti.
L'effettiva maturazione di siffatte capacità implementative di conoscenze sarà verificata attraverso periodici test e nello
stesso svolgimento di una prova finale.

Il CdS, nell'ambito dell’area di apprendimento giuridica, mira a fornire al laureato Scienze dei Servizi giuridici la
capacità:
- di interpretare le disposizioni giuridiche, nazionali, europee e internazionali, e di applicarle alle fattispecie concrete;
- di orientarsi nell'interazione tra la molteplicità delle fonti normative, ivi comprese quelle codicistiche, avendone
assimilato la struttura;
- di argomentare tesi e soluzioni interpretative,
- di avere un approccio critico alle problematiche relative al proprio campo di studio;
- di sviluppare abilità analitiche, critiche e di inquadramento normativo, anche in chiave comparatistica; 
- di orientarsi e di applicare gli istituti fondamentali del diritto pubblico e privato; 
- di comprendere e utilizzare uno specifico vocabolario tecnico-giuridico; 
- di usare le tecnologie informatiche.
Tali capacità sono sviluppate mediante la partecipazione ad attività didattiche seminariali ed esercitazioni, nonché
tramite lo studio guidato e sostenuto dalle attività di tutorato e quello diretto all’elaborazione della tesi di laurea.
Queste capacità sono verificate tramite il sostenimento e superamento dei singoli esami, l'eventuale redazione di
tesine nell'ambito dei singoli corsi, nonché nell’elaborazione e discussione della tesi di laurea.

Il CdS, nell’ambito dell'area di apprendimento economica e di formazione integrativa, mira a fornire al laureato Scienze
dei Servizi giuridici la capacità:
- di orientarsi nel contesto aziendale e dell’organizzazione interna del lavoro;
- di utilizzare i sistemi informatici più avanzati e svolgere compiti relativi alla sicurezza dei dati;
- di utilizzare, nello scritto e nel parlato, la lingua inglese in contesti lavorativi.

Il CdS, nell’ambito dell'area di apprendimento relativa alle attività formative di natura specialistica, mira a fornire al



QUADRO A4.c Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

laureato Scienze dei Servizi giuridici la capacità:
- di valutare e proporre strategie di compliance nell’ambito degli enti pubblici e privati, con particolare riguardo alla
sicurezza sul lavoro, alla sicura gestione dei dati e alla tutela della privacy, alla prevenzione del riciclaggio e della
corruzione;
- di valutare e proporre strategie di contrasto ad attacchi informatici; 
- di progettare e descrivere i processi aziendali, anche ricorrendo all’utilizzo dell’intelligenza artificiale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ADVANCED LEGAL ENGLISH url 
BIG DATA E SICUREZZA NEL DIRITTO COMPARATO url 
BUONE PRASSI DI CONTRASTO ALLA CRIMINALITA' CIBERNETICA url 
DIGITALIZZAZIONE DELLA PROPRIETA' INDUSTRIALE E INTELLETTUALE url 
DIGITALIZZAZIONE, CIBERSICUREZZA E IA DELLA PA url 
DIRITTO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI E DELLA PRIVACY url 
DIRITTO DI IMPRESA E DELLA GOVERNANCE AZIENDALE url 
DIRITTO PROCESSUALE CIVILE DELL'IMPRESA url 
DIRITTO PROCESSUALE PENALE DELL'IMPRESA url 
ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE url 
ETICA E TECNOLOGIA DELLA SICUREZZA url 
FENOMENOLOGIE STORICHE DELL'INNOVAZIONE GIURIDICA url 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E GLOBALIZZAZIONE url 
LIBERTA' RELIGIOSA E SICUREZZA url 
MODELLI GIUSROMANISTICI E PROSPETTIVE ATTUALI url 
NUOVE TECNOLOGIE E DIRITTI FONDAMENTALI url 
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, DIRITTI E NUOVE TECNOLOGIE url 
PROVA FINALE url 
SECURITY MANAGEMENT E INTELLIGENCE url 
SICUREZZA PUBBLICA INTERNA E INTERNAZIONALE url 
SISTEMI INFORMATICI url 
STRUMENTI E MODELLI DI PREVENZIONE DELL'ILLEGALITA' NELL'AZIONE PUBBLICA PRIVATA url 
TECNICHE DI REDAZIONI DEI CONTRATTI INTERNI E INTERNAZIONALI url 
TIROCINIO url 
TUTELA DEI DATI PERSONALI E SICUREZZA COLLETTIVA NELL'UE url 

Autonomia di
giudizio Il laureato svilupperà conoscenze e capacità critica in relazione alla

comprensione delle normative, standard, best practices e tecnologie rilevanti nei
settori studiati, e sarà capace di affrontare situazioni complesse ed elaborare
strategie innovative nelle organizzazioni pubbliche e private, nonché di trattare le
questioni giuridiche legate alle tecnologie digitali. Il laureato saprà utilizzare le
metodologie della scienza giuridica, i principali strumenti delle scienze sociali e le
tecniche necessarie al governo delle innovazioni tecnologiche per analizzare
problemi in contesti soggetti a forte trasformazione, così da gestire
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QUADRO A4.d Descrizione sintetica delle attività affini e integrative

l’assorbimento dell’imponente sviluppo tecnologico nelle realtà pubbliche e
private, armonizzandole con il quadro normativo esistente, altresì coordinando il
lavoro di competenze specialistiche diverse.

 

Abilità
comunicative

L’abilità comunicativa del laureato sarà particolarmente elevata, in virtù della
natura multidisciplinare del percorso di studi, che permetterà di padroneggiare
differenti registri linguistici specialistici, necessari, in ambito professionale, a
svolgere compiti diversi e che richiedono sovente abilità di coordinamento,
organizzazione, gestione e di controllo. Inoltre, il laureato sarà in grado di
utilizzare fluentemente la lingua inglese, in forma scritta e orale, con riferimento
anche ai lessici disciplinari.

 

Capacità di
apprendimento

Il laureato saprà orientarsi tra le fonti nazionali, europee e internazionali
dell’ordinamento giuridico in tema di sicurezza e privacy, nonché tra le norme
specifiche del settore della sicurezza collegata alla protezione dei dati personali
e aziendali, della prevenzione e della sicurezza delle persone e del territorio. Il
laureato, inoltre, riuscirà ad analizzare questioni giurisprudenziali complesse
legate alla capacità di adeguare le strutture esistenti delle realtà territoriali
all’estrema rapidità dello sviluppo tecnologico, oltre che saper individuare e
risolvere le possibili minacce alle molteplici forme di sicurezza, sia in modo
autonomo che in un lavoro di gruppo, tanto nel settore pubblico che in quello
privato. Infine, il laureato deve saper comprendere le problematiche, in materia di
sicurezza, legate al territorio.

Accanto alle attività caratterizzanti, volte a fornire allo studente una elevata preparazione giuridica, la previsione quali
attività affini e integrative di insegnamenti appartenenti ad ambiti disciplinari diversi da quello giuridico risponde agli
obiettivi formativi specifici del percorso di studio che mira ad un consolidamento delle conoscenze economiche e
linguistiche e allo sviluppo di specifiche abilità e competenze nel campo dell'organizzazione d'impresa, dell'economia
applicata e dell'ingegneria informatica. In quest'ottica, le attività affini e integrative hanno un duplice obiettivo: da un lato,
fornire competenze nuove legate al concreto funzionamento delle tecnologie informatiche e dell'intelligenza artificiale;
dall'altro, approfondire temi legati alla sviluppo tecnologico e alla internazionalizzazione delle attività di impresa.
Economia, ingegneria informatica e diritto internazionale sono, dunque, gli ambiti disciplinari che integrano le competenze
giuridiche per una completa preparazione interdisciplinare utile ad affrontare le sfide poste dall'imponente utilizzo di nuove
tecnologie nell'organizzazione di impresa. 
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QUADRO A5.a 
Caratteristiche della prova finale

QUADRO A5.b Modalità di svolgimento della prova finale

La prova finale consiste nella discussione di un elaborato scritto originale su un istituto giuridico ovvero su un argomento di
una delle materie relative ad insegnamenti del corso. Lo svolgimento dell'attività di ricerca propedeutica, la redazione della
tesi e la sua discussione potranno consentire la valutazione delle specifiche conoscenze culturali, delle capacità analitiche,
di sintesi e di critica nonché degli strumenti metodologici conseguiti a completamento del percorso formativo. 

La prova finale consiste in un esame orale sostenuto dal candidato con una Commissione composta da docenti, di varie
discipline, afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza.
Sulla base della presentazione del docente relatore, lo studente è invitato ad illustrare l'elaborato scritto realizzato quale
tesi di laurea, alla cui discussione possono partecipare - con domande ed osservazioni - i componenti della commissione.
L'esito positivo dell'esame comporta la proclamazione, da parte del Presidente della Commissione, del conseguimento del
titolo, con un punteggio calcolato in centodecimi, con possibilità di attribuzione della lode.
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QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

QUADRO B2.b Calendario degli esami di profitto

QUADRO B2.c Calendario sessioni della Prova finale

QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento
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QUADRO B5
Orientamento in ingresso

Le attività di orientamento in ingresso promosse nell’ambito del C.d.L. Magistrale in Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione
Tecnologica sono state realizzate attraverso lo sviluppo di sistematici e costanti rapporti con gli Istituti di Istruzione Secondaria
Superiore.

Le attività di orientamento in ingresso sono disciplinate anche da un apposito Regolamento al cui interno sono definiti con
precisione gli ambiti di competenza della Commissione Orientamento e procedimentalizzate, con precise scadenze, tutte le fasi
di programmazione, monitoraggio e rendicontazione delle attività svolte (allegato Regolamento per l’Orientamento).

Nel 2023 è stato realizzato un articolato programma di visite da parte di docenti e ricercatori afferenti al C.d.L. Magistrale in
Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica presso gli Istituti Scolastici di II grado con sede nell’ambito del potenziale
bacino di riferimento (non circoscritto alla sola provincia di Caserta) volte ad illustrare, agli studenti dell’ultimo anno, l’offerta
formativa attiva nei suoi aspetti culturali, organizzativi e con riferimento ai possibili sbocchi professionali e occupazionali.

Nel quadro dello sviluppo di tale sistema di relazioni una tappa di significativo rilievo è rappresentata dalla sottoscrizione
(novembre 2021 con validità triennale) dell’Accordo di Rete – Ricerca, didattica e realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali ed Orientamento e di Terza Missione in ambito giuridico-economico-sociale, tra il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (che assume il ruolo di Ente capofila della rete), l’Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania e le Istituzioni scolastiche di istruzione secondaria di II grado con sede nella Regione Campania.
L’Accordo di Rete ha per oggetto la collaborazione tra le Parti firmatarie, per l’attuazione di iniziative finalizzate alla ricerca
didattica, alla co-progettazione e realizzazione di percorsi didattici multidisciplinari, nonché alla co-progettazione e realizzazione
di Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO), con particolare attenzione al settore formativo giuridico-
economico-sociale. 

Per rispondere alle predette finalità, il Dipartimento di Giurisprudenza nel 2023 ha programmato per gli Istituti Scolastici
Secondari Superiori un piano di offerta formativa connesso ai Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento
(PCTO) dal titolo “Nuove Generazioni, cittadinanza attiva e cultura della legalità”.

La predetta offerta formativa (svolta in modalità mista secondo un calendario di iniziative/laboratori tematici) ha visto la
partecipazione attiva dei docenti e ricercatori afferenti al C.d.L. Magistrale in Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione
Tecnologica (talora accompagnati anche da esperti e professionisti esterni) che hanno coinvolto migliaia di studenti,
accompagnati da tutor interni degli Istituti Scolastici. Le attività svolte hanno riscontrato un forte interesse da parte degli studenti
presenti, testimoniato da ampi dibattiti finali e dalla richiesta dal materiale didattico per sviluppare ulteriori approfondimenti delle
tematiche trattate. 

Il programma PCTO “Nuove generazioni, cittadinanza attiva e cultura della legalità” ha fatto registrare l’adesione di 30 Istituti
Scolastici e 3539 studenti, per un totale di 32654 “contatti”.

Il Progetto formativo di PCTO, svolto nel 2023 è stato realizzato di concerto con i Referenti PCTO degli Istituti Scolastici
attraverso forme di interlocuzione dirette ed è stato caratterizzato da una metodologia didattica che arricchisce i percorsi
scolastici con competenze spendibili nel mercato del lavoro. Il programma, ampiamente diversificato rispetto al progetto del
2022, è stato caratterizzato anche da aree tematiche fortemente connesse al piano formativo del C.d.L. Magistrale in Diritto della
Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica. 

Nell’ambito dei 49 incontri/laboratori PCTO attivati si è registrata una partecipazione attiva di ricercatori e docenti afferenti al
C.d.L. Magistrale in Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica, i quali con metodologia laboratoriale hanno trattato
tematiche in materia di sicurezza e innovazione tecnologica, al fine di arricchire l’offerta formativa e consentire ai singoli Istituti di
programmare le attività più coerenti con i propri percorsi di studio. Il progetto PCTO nel 2023 è stato integrato da un laboratorio
tecnico-pratico realizzato in collaborazione con la Biblioteca del Dipartimento di Giurisprudenza dal titolo “Le fonti on line?
Difendersi da fake news e siti inaffidabili”. Le attività laboratoriali sono state svolte in sinergia con il Servizio Inclusione, Disabilità
e DSA. Tali attività hanno fatto registrare un elevato grado di soddisfazione degli studenti, come emerso dalle costanti e
numerose interlocuzioni dirette con i referenti PCTO degli Istituti Scolastici.

L’ampia e articolata offerta di incontri e laboratori è stata poi raccordata in un unico calendario di iniziative al fine di fornire agli
Istituti Scolastici maggiori possibilità di scelta in modo ampiamente coerente con la loro offerta formativa e con gli interessi degli
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studenti aderenti.

Le Azioni di Orientamento hanno fatto registrare una costante implementazione degli obiettivi anche in termini di istituti visitati,
passando da 7 (2022) a 31 (2023).

Il Dipartimento di Giurisprudenza nel 2023 ha partecipato attivamente al Progetto di Ateneo “V:erso una scelta consapevole:
orientare al riconoscimento delle proprie vocazioni e passioni contrastando false credenze e drop-out”, finanziato con fondi
PNRR.

Nel 2023, il Dipartimento di Giurisprudenza ha partecipato come Unità di ricerca al POT “V.A.L.E.-P.L.U.S. Vocational Academic
in Law Enhancement - Project for Law University Students”, realizzando molteplici attività di orientamento in sinergia con gli
Istituti Scolastici ed una serie di visite in presenza presso le loro sedi. 

Nel contesto delle iniziative di orientamento promosse dall’Ateneo e da altri enti esterni, il Dipartimento di Giurisprudenza nel
2023 ha partecipato ai seguenti eventi esterni: V:Orienta organizzato dall’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
(30-31 marzo 2023); Open Day Universitario (Liceo “Da Vinci”, Sora 3 aprile 2023); Giornata di Orientamento Post Diploma
(Liceo “Telesi@”, Telese Terme 12 maggio 2023), University Orientation Il Dipartimento di Giurisprudenza incontra gli studenti del
Liceo Manzoni (Caserta 24 maggio 2023); Notte Europea dei Ricercatori (29 settembre 2023); University Village (Formia 5
ottobre 2023); Young International Forum (Roma 11-13 ottobre 2023); Campus Salone dello Studente (Roma 18-20 ottobre
2023); OrientaSud (Napoli 8-10 novembre 2023); 3 Giorno per la Scuola (Città della Scienza Napoli 14-16 novembre 2023),
Univexpò promosso da Ateneapoli (Napoli 15-17 novembre 2023); Campus Salone dello Studente (Napoli 22-23 novembre
2023). A tali eventi hanno partecipato numerosi ricercatori e docenti afferenti al C.d.L. Magistrale in Diritto della Sicurezza e
dell’Innovazione Tecnologica. La partecipazione a tali eventi è stata promossa e coordinata dall’Ufficio Attività Studentesche di
Ateneo.

Nel 2023 il Dipartimento di Giurisprudenza ha partecipato all’evento di Ateneo “V:Orienta” svolto in presenza presso il Polo
Scientifico di Ateneo (Caserta) in occasione del quale è stata predisposta una apposita sessione di orientamento dedicata al
C.d.L. Magistrale in Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica.

Nel 2023 è stato implementato il servizio Sportello Digitale di Orientamento, il quale ha riscosso notevole successo soprattutto
da parte di studenti lavoratori oppure residenti fuori Regione Campania. Al fine di poter realizzare un orientamento ampiamente
personalizzato, il servizio è stato svolto anche da docenti e ricercatori afferenti al C.d.L. Magistrale in Diritto della Sicurezza e
dell’Innovazione Tecnologica.

In merito, sono state organizzate delle attività informative dirette anche agli studenti del C.d.L. Triennale in Scienze dei Servizi
Giuridici al fine di promuovere la prosecuzione degli studi con l’iscrizione al predetto C.d.L. Magistrale.

La Commissione Orientamento, nella seduta del 30 novembre 2023, d’intesa con il Direttore Prof. Raffaele Picaro e di concerto
con le Presidenti dei C.d.S. Prof. Eugenia Bartoloni, Prof.ssa Andreana Esposito, Prof.ssa Alessia Fachechi e Prof.ssa Valeria
Nuzzo, ha elaborato il “Piano Azioni di Orientamento 2024”, al fine di realizzare un ulteriore implementazione degli obiettivi
rispetto a quanto realizzato nel 2023. Il predetto Piano ha altresì lo scopo di realizzare una maggiore diversificazione delle azioni
di orientamento rispondenti alle specifiche esigenze dei singoli C.d.S.

La Commissione Orientamento, istituita nel 2021, attualmente è composta dai seguenti Docenti: Prof. Raffaele Santoro
(coordinatore), Prof.ssa Teresa Alesci, Prof.ssa Giorgia Bevilacqua, Prof. Marco Colacurci, Prof.ssa Carmela Di Carluccio, Prof.
Luca Di Majo, Prof.ssa Federica Lombardi, Prof.ssa Mena Minafra, Prof. Mario Passaretta, con il supporto amministrativo del
Sig. Antonio De Rosa.

L’indirizzo istituzionale è: orientamento.giurisprudenza@unicampania.it. 

E’ attiva la pagina dedicata all’orientamento (www.giurisprudenza.unicampania.it/dipartimento/orientamento-e-placement) con
indicazione, sul sito istituzionale, dei compiti, della composizione e delle attività organizzate.

E’ stata costituita infine la Commissione Pratiche Studenti che ha il compito di valutare preventivamente le carriere degli studenti
che provengono da altri corsi di studio di questo ovvero di altri Atenei, nonché degli studenti laureati da altri Atenei, che
intendono iscriversi presso questo Dipartimento, al fine di indicare ai richiedenti il percorso di studi più adeguato alle loro
esigenze. La Commissione ha la seguente composizione: prof. Mariano Menna (Presidente), prof.ssa Miriam Abu Salem,
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prof.ssa Veronica Caporrino, prof. Marco Colacurci, prof.ssa Filomena D’Alto, prof. Luca Di Majo, prof. Luigi Ferraro, prof.ssa
Federica Lombardi, prof.ssa Mena Minafra, prof. Mario Passaretta, prof.ssa Carla Pernice, dott.ssa Atalia Caterina Leonilda
Golia, sig. Angelo Piccolo, Sig. Antonio De Rosa (Segretario).
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Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Regolamento per l'orientamento 

Al fine di aiutare e accompagnare gli studenti nello svolgimento dell’attività di studio e formativa viene curata, nell’ambito di
ciascuna cattedra, una sistematica attività di ricevimento, con cadenza almeno settimanale, degli studenti per spiegazioni e
chiarimenti sugli argomenti oggetto del programma di studi. Ogni docente pubblicizza, attraverso il syllabus dell'insegnamento, il
programma di studio e le conoscenze iniziali indispensabili richieste, oltre a rendere note in anticipo le modalità di valutazione.
Attraverso il confronto continuo col docente si provvederà a comunicare e colmare eventuali carenze.
Con i finanziamenti dell'Ateneo, sono, inoltre realizzate ulteriori attività di tutorato didattico, al fine di supportare gli studenti nello
studio degli insegnamenti, con particolare riguardo per gli studenti in ritardo rispetto al percorso di studio.
Con delibera del 13/10/2022 il Consiglio di Dipartimento ha approvato il regolamento del tutorato. Ai sensi dell’art. 1 di tale
regolamento: 'Il Dipartimento di Giurisprudenza assicura un servizio di tutorato finalizzato a: contribuire a diffondere informazioni
inerenti all’offerta formativa del Dipartimento e alla scelta del piano di studi; promuovere un’attiva partecipazione alla vita
universitaria in tutte le sue forme; contribuire a rimuovere gli ostacoli ad una proficua frequenza dei corsi, anche attraverso
iniziative rapportate alle necessità, alle attitudini e alle esigenze dei singoli; prevenire la dispersione e il ritardo negli studi; ridurre
il tasso di abbandono; incentivare gli studenti particolarmente meritevoli; migliorare le caratteristiche qualitative e quantitative
dell’offerta didattica; rendere gli studenti più attivamente partecipi del processo formativo'. 
Per l’organizzazione di tutte queste attività è stata nominata una Commissione Tutorato. Oltre a elaborare un piano di azioni e
monitorarne lo svolgimento, la Commissione assegna a ogni nuovo immatricolato un docente tutor che lo assisterà nel percorso
universitario. Il rapporto personale tra docente tutor e studente permetterà di indirizzare quest'ultimo nella scelta di un percorso
adeguato alle esigenze e alle capacità di ciascuno: così gli studenti più meritevoli saranno incoraggiati a partecipare ad iniziative
idonee a valorizzarne le competenze mentre quelli in ritardo negli studi saranno accompagnati nello studio quotidiano anche
grazie al tutorato offerto da studenti del quarto e quinto anno o da tutor esperti (laureati), figure previste nel nuovo regolamento
per l'attività di tutorato (cfr. link esterno riportato sotto).
Il responsabile del tutorato in itinere è il prof. Massimo Tita, che svolge anche corsi di alfabetizzazione giuridica per studenti del
primo anno.
Specifica attenzione è dedicata alle esigenze di tutorato per gli studenti diversamente abili, per consentire ad essi il regolare
svolgimento delle attività didattiche e formative. A tal fine, sotto il coordinamento della referente per le problematiche
dell’handicap, prof.ssa Carmen di Carluccio (inclusionegiurisprudenza@unicampania.it), viene attivato un servizio di tutorato
specializzato, nell’ambito delle specifiche risorse assegnate al Dipartimento di Giurisprudenza. 
In seguito alla sottoscrizione del Protocollo di Intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica (PA 110 e lode), il CdS ha
individuato due docenti referenti cui gli iscritti possono rivolgersi per ricevere una attività di tutorato. Sono state nominate la
prof.ssa Maria Pia Iadicicco (mariapia.iadicicco@unicampania.it) e la prof.ssa Teresa Alesci (teresa.alesci@unicampania.it).

Per gli studenti del Corso di laurea della Magistrale di Giurisprudenza la Commissione Tutorato intende promuovere, a latere
dell’attività di sostegno per la preparazione agli esami e come parte della formazione di base, la riflessione sul tema della cultura
della sicurezza di imprenditori e lavoratori, dell’efficacia dei controlli e delle modifiche legislative (ad es. la patente a punti
nell’edilizia).
Quanto all’innovazione tecnologica, è prevista una discussione sui modelli di adeguamento e creatività del sistema italiano e sul
rapporto tra settore pubblico e privato. 
In particolare, verranno richiamate le esperienze del Politecnico di Torino e delle più importanti realtà universitarie riguardanti la
tutela della creazione intellettuale e la relativa regolamentazione giuridica. 
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QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti
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Il Dipartimento di Giurisprudenza, al quale il Corso di studio afferisce, delibera, secondo la disponibilità di fondi, bandi per il
conferimento, agli studenti più meritevoli, di borse di studio per svolgere soggiorni utili al perfezionamento delle lingue, alla
preparazione della tesi finale, nonchè alla partecipazione a stage e tirocini, presso Istituzioni universitarie e di Ricerca italiane e
straniere.
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 In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con Atenei
stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece
essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo". 

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità degli
studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di
convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che seguono il
percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine. 

Attraverso il programma Socrates per la cooperazione transnazionale nel settore dell’istruzione, l’azione Erasmus (European
Community Action Scheme for Mobility of University Student) promuove la mobilità e lo scambio dei giovani studenti universitari
tra gli Atenei europei. Gli studenti iscritti ai Corsi di Studio del Dipartimento possono recarsi, con una borsa di studio, per un
periodo che va dai tre ai dodici mesi, presso un’Università europea che abbia sottoscritto un accordo riconosciuto ai fini del
conseguimento del titolo.
Accordi di collaborazione sono stati stipulati dal Dipartimento di Giurisprudenza con le seguenti Università:

Bulgaria: University of National and World Economy (Sofia).

Croazia: University of Rijeka.
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n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA
Data

convenzione
Titolo

1 Albania Universiteti Marin Barleti 11/07/2011
solo
italiano

2 Bulgaria
University Of National And World
Economy

81915-EPP-1-2014-1-BG-EPPKA3-
ECHE

14/02/2014
solo
italiano

Francia: Université Paris I Sorbonne; Université Nice Sophia Antipolis; Université de Toulon.

Germania: Ruhr Universität (Bochum); Westfälische Wilhelms Universität (Münster).

Lettonia: University of Riga.

Macedonia: Goce Delcev University

Polonia: University of Bialystok; University Jan Dlugosz in Czestochowa.

Portogallo: Universidade de Lisboa; Universidade do Porto.

Repubblica Ceca: Charles University in Prague.

Romania: Universitatea 'Valahia Targoviste'.

Slovenia: University of Ljubljana (Univerza V Liubljani).

Spagna: Universidad de Castilla La Mancha (Ciudad Real, Toledo, Cuenca e Albacete); Universidad de las Islas Baleares
(Universitat de les Illes Balearis - Palma de Mallorca); Universidad de Malaga; Universidad de Zaragoza; Universitat Rovira i
Virgili (Tarragona); Universidad de Almeria; Universidad de Salamanca; Universidad de Granada; Universidad Miguel Hernandez
de Elche; Universidad Complutense de Madrid; Universidad de Santiago de Compostela; Universidad de Murcia; Universitat
Autonoma de Barcelona; Universidad de Jaen; Universidad de Cordoba Loyola Andalucia; Universidad Carlos III de Madrid;
Universitat de Valencia; Universidad de Deusto Bilbao; Universidad Pablo de Olavide (Sevilla); Instituto de Estudios Bursatiles
Madrid; Universidad de Sevilla Fondacio San Pablo Andalucia; Universidad de Cadiz; Universitat de Barcelona.

Turchia: Agri Ibrahim Cecen University (Agri); Ozygein University (Istanbul).

FREE MOVER - Al di fuori del programma Erasmus+, con le modalità previste dallo specifico regolamento, è possibile il
riconoscimento di percorsi formativi svolti in qualità di 'free mover' a quegli studenti che decidono di recarsi a proprie spese
presso una delle Università straniere già convenzionate per la mobilità di studio Erasmus.

DELEGATO per la mobilità internazionale è la Prof.ssa Roberta Catalano (email roberta.catalano@unicampania.it)
Per informazioni è attivo uno specifico indirizzo mail: sportelloerasmus@unicampania.it.

ALTRI ACCORDI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE - Ulteriori accordi di cooperazione internazionale (aventi, quale
'docente di riferimento', docenti del Dipartimento di Giurisprudenza) sono stati stipulati con altre strutture straniere, tra cui la
Higher School 'Marin Barleti' di Tirana (Albania), la Universiteti i Tiranes (Tirana, Albania), l'Università Ismail Qemali di Valona
(Albania), l'Universidad de Leòn (Spagna), l'Università SS. Cirillo e Metodio (Macedonia), l'Universidad Nacional de Jujuy (San
Salvador de Jujuy, Argentina), la Universidad de la Habana (Cuba), Universidade Municipal de São Caetano do Sul (Brasile),
nonché la International Criminal Court - ICC (Paesi Bassi). Le schede informative relative a tali accordi sono ricomprese nella
Banca dati Cineca - Accordi e intese di cooperazione internazionale, accessibile attraverso la pagina della
Internazionalizzazione del sito della Università degli studi della Campania 'Luigi Vanvitelli'.
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3 Francia UniversitÃ© de Nice Sophia-Antipolis 07/03/2014 solo
italiano

4 Portogallo Universidade Do Porto
29233-EPP-1-2014-1-PT-EPPKA3-
ECHE

08/09/2014
solo
italiano

5 Portogallo Universidade de Lisboa 10/03/2014
solo
italiano

6 Romania Universitatea Valahia Targoviste
75320-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-
ECHE

11/03/2014
solo
italiano

7 Slovenia Univerza V Ljubljani
65996-EPP-1-2014-1-SI-EPPKA3-
ECHE

04/02/2014
solo
italiano

8 Spagna Universidad Carlos III 19/06/2015
solo
italiano

9 Spagna Universidad Complutense De Madrid
28606-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

03/02/2014
solo
italiano

10 Spagna Universidad De Almeria
29569-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

30/05/2014
solo
italiano

11 Spagna Universidad De Almeria
29569-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

30/05/2014
solo
italiano

12 Spagna Universidad De Almeria
29569-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

30/05/2014
solo
italiano

13 Spagna Universidad De Granada
28575-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

06/03/2014
solo
italiano

14 Spagna Universidad De Granada
28575-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

06/03/2014
solo
italiano

15 Spagna Universidad De Granada
28575-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

06/03/2014
solo
italiano

16 Spagna Universidad De Jaen
29540-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

07/07/2014
solo
italiano

17 Spagna Universidad De Jaen
29540-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

07/07/2014
solo
italiano

18 Spagna Universidad De Jaen
29540-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

07/07/2014
solo
italiano

19 Spagna Universidad De Murcia
29491-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

25/02/2014
solo
italiano

20 Spagna Universidad De Murcia
29491-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

25/02/2014
solo
italiano

21 Spagna Universidad De Murcia
29491-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

25/02/2014
solo
italiano

22 Spagna Universidad De Salamanca
29573-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

06/03/2014
solo
italiano

23 Spagna Universidad De Zaragoza
28666-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

06/03/2014
solo
italiano



QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

24 Spagna Universitat De Barcelona 28570-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

23/04/2014 solo
italiano

25 Spagna Universitat Rovira I Virgili
28675-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-
ECHE

05/03/2014
solo
italiano

26 Stati Uniti Johns Hopkins University 16/12/2009
solo
italiano

27 Turchia Ozyegin University 03/02/2014
solo
italiano

Dal 2021, la Commissione Job placement in un’ottica di razionalizzazione dell’organizzazione dipartimentale è stata accorpata
alla Commissione tirocini, la quale ha assunto la nuova denominazione di Commissione Tirocini e Placement. Presidente della
Commissione, relativamente alle azioni di Job placement, è dal maggio 2023 il prof. Antonio Pagliano
(antonio.pagliano@unicampania.it). Componente della Commissione, sez. Placement, è il prof. Francesco Sorvillo.
Nell'ambito della prevista attività di Ateneo di 'Job placement', il consolidamento dei rapporti con le istituzioni territoriali ed
extraterritoriali di riferimento, con gli enti locali, gli ordini professionali, le aziende che si occupano di sicurezza e safety, nonchè
con le pubbliche amministrazioni, rappresenta un'importante azione da rafforzare e pianificare per migliorare
l'accompagnamento al lavoro di studenti, laureandi e neolaureati.
L’accompagnamento al lavoro prende corpo in tutte le iniziative volte alla crescita personale, culturale e professionale degli
studenti, finalizzata al conseguimento dei loro obiettivi lavorativi e/o professionali, anche mediante le opportunità offerte da
apposite convenzioni di partenariato stipulate con enti ed aziende, sia del settore pubblico che privato. Il collegamento con il
mondo del lavoro è garantito dalle numerose convenzioni di tirocini (cfr. link sotto per l'elenco dei tirocini attivi) e dalla
collaborazione stabile con Confindustria Caserta e con lo spin off del Dipartimento di Giurisprudenza, G.R.A.L.E. research and
consulting srl, società di consulenza nei temi della compliance normativa (anticorruzione, privacy, antiriciclaggio, 231/01). 
Infine, proprio nell’ambito del menzionato orizzonte di rafforzamento delle azioni di Job placement da parte del Dipartimento di
Giurisprudenza, si segnala che si è proceduto ad implementare le Convenzioni esistenti per lo svolgimento di attività di tirocinio,
in modo da offrire una più ampia gamma di opportunità formative per l’intera popolazione studentesca.
La commissione placement si è proposta nel corso dell’ultimo anno di operare con la funzione di intermediazione tra imprese e
giovani, favorendo l’incontro e la scelta finale, connettendo così gli studenti e il mondo delle imprese. Nel corso del 2023 sono
pertanto state lanciate una serie di attività, alcune delle quali sono giunte a conclusione, mentre per altre si auspica che esse
potranno essere portate a compimento nel corso del prossimo anno.
In primo luogo, sono stati promossi vari incontri sinergicamente con Confindustria Caserta nella duplice direzione di creare un
dialogo con le aziende del territorio e di stringere la collaborazione con la stessa associazione per un possibile inserimento di
una o più risorse nella struttura stessa. Sono stati pertanto tenuti diversi incontri all’esito dei quali, si è ottenuta la disponibilità
della direzione di offrire un tirocinio retribuito. 
Più in particolare, sono stati avviati degli ultimi incontri preliminari al fine di una sorta di pre reclutamento di un’unità da inserire
attraverso la propedeutica promozione di un tirocinio. 
Si è palesata, nello stesso contesto, l’intenzione di mirare alla stabilizzazione del rapporto lavorativo. Nel corso del 2024 si
ritiene che potrà giungere a compimento la selezione con l’inizio formale del percorso di tirocinio.
Molte sono state poi le aziende con le quali si è avviato un confronto per verificare le loro esigenze lavorative, confidando che
nel corso del prossimo anno potranno essere formalizzati tirocini retribuiti per i nostri neo laureati.
Nel corso dell’anno sono inoltre state promosse azioni di reclutamento presso aziende, debitamente sensibilizzate ai percorsi di
dottorato industriale. A concreto riscontro di tale laboriosa attività di incontri e relazioni, si sono mostrate disponibili a co-
finanziare progetti di dottorato le seguenti aziende:
ING GROUP S.R.L.
IL NOTTURNO DI MASTROMINICO TIBERIO & C. SAS
IL CORBO GRUOP S.P.A
TECNOSISTEM S.P.A
GRALE SPIN OFF
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QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

Pertanto, all’esito dei contatti avuti, tutte le riferite aziende hanno aderito alla convenzione di Ateno per il confinanziamento delle
borse dottorali destinate a nostri laureati.

Nelle attività di recente attivazione e con impatto nel corso del 2024, si segnala la stipula della recente convenzione con la
Camera di Commercio di Caserta.
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Le ALTRE INIZIATIVE per gli studenti del Dipartimento di Giurisprudenza si inseriscono nel più ampio percorso teso ad
individuare nel Dipartimento un punto di riferimento per il contesto sociale e culturale del territorio mediante il trasferimento delle
conoscenze (“terza missione”) accanto alle finalità tradizionali di insegnamento e di ricerca.
Proprio nell’ottica di assicurare un effettivo coinvolgimento della componente studentesca, la commissione AQ Terza missione
del Dipartimento- vede anche la partecipazione di n. 2 studenti. In particolare, l’inclusione degli studenti è funzionale a: i)
garantire un loro coinvolgimento strutturato nelle attività; ii) assicurare un costante flusso informativo con le Associazioni
studentesche, per garantire la più ampia e proficua partecipazione degli studenti medesimi; iii) condividere le scelte per la futura
programmazione di iniziative idonee a promuovere l’efficacia del percorso formativo.
Relativamente alle “altre iniziative” per gli studenti si registrano numerosi eventi culturali ed attività seminariali organizzate al di
fuori della didattica frontale già erogata agli studenti nei corsi istituzionali.
A tal proposito vanno segnalate:
A) Una serie di iniziative tenute presso la Biblioteca del Dipartimento intesa quale punto di riferimento e di incontro accessibile
ed inclusivo. In quest’ottica, si rammenta che la Biblioteca è risultata vincitrice del progetto PNRR M1C3-3 INTERVENTO 1.2-
Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei e luoghi della cultura pubblici, consentendo al Dipartimento di mettere in
campo una molteplicità di azioni per renderla inclusiva ed accessibile a tutti gli utenti per facilitare l’accesso e la consultazione
del materiale librario.
Fra gli eventi svolti presso il sito della Biblioteca si segnalano:
- il primo incontro del Ciclo di “Caffè letterari” - Diritto e letteratura (22 settembre 2023) che ha rappresentato per gli studenti un
momento di riflessione su temi di interesse generale che appassionano e coinvolgono la collettività intera, nel mirabile intreccio
tra Diritto e Letteratura (impatto stimato: circa 30 studenti partecipanti);
- il seminario “La biblioteca accademica tra Terza Missione e Inclusione” (23 novembre 2023), con la partecipazione dell’AIB, in
cui si è evidenziata, suscitando il notevole interesse della comunità studentesca, la centralità della biblioteca accademica quale
luogo accessibile ed inclusivo deputato ad una piena valorizzazione del rapporto con il territorio (impatto stimato: circa 30
studenti partecipanti);
- il seminario Diritto allo Sport: dalle disabilità alle paraolimpiadi (17 aprile 2023) volto a promuovere l'inclusione e l'accessibilità,
facendo conoscere agli studenti i principali servizi della Biblioteca del Dipartimento (impatto stimato: circa 50 studenti
partecipanti);
- la Kermesse “Notte europea dei ricercatori (con delitto) a Palazzo Melzi” (settembre 2023) nella quale gli studenti del
Dipartimento di Giurisprudenza sono stati attivamente coinvolti sia nell’organizzazione che nella partecipazione alla “Notte”
nell’ambito di attività di disseminazione dei risultati dell’attività di ricerca che si sono tenute nel Cortile e nella Biblioteca di
Palazzo Melzi. (impatto stimato: più di cento studenti partecipanti).

B) Una serie di iniziative di sensibilizzazione su temi di fondamentale rilevanza ed impatto sociale che hanno visto la
partecipazione ed il coinvolgimento attivo di un folto pubblico studentesco:
- Ciclo di incontri “Cinema e diritto” volti a stimolare la riflessione e il confronto in ordine a tematiche delicate e attuali:
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Mondovisioni. I documentari di Internazionale. 'Praying for Armageddon” (15/11/2023). Impatto stimato: circa 40 studenti
partecipanti 
Mondovisioni. I documentari di Internazionale. 'Theatre of violence' ( 29/11/2023). Impatto stimato: circa 40 studenti partecipanti
La storia collettiva sullo schermo. La singolarità di Ken Loach nel cinema contemporaneo, (10/5/2023). Impatto stimato: circa 30
studenti partecipanti
Mondovisioni. I documentari di Internazionale “Total trust” (17/12/2023). Impatto stimato: circa 40 studenti partecipanti
“Carcere, idee, riflessioni” proiezione del film Ariaferma (21/6/2023). Impatto stimato: circa 50 studenti partecipanti
- Incontri volti alla sensibilizzazione della parità di genere e contro le violenze di genere (fra gli altri):
“Voto alle donne! Tra giudizi e pregiudizi alla conquista di un diritto” (8/3/2023). Impatto stimato: circa 100 studenti partecipanti
“Oltre la paura. Il delicato tema della violenza sulle donne” (21/04/2023). Impatto stimato: circa 60 studenti partecipanti.
“Il silenzio degli innocenti- Incontro e testimonianza in occasione della giornata internazionale contro 
la violenza sulle donne” (21/11/2023). Impatto stimato: circa 70 studenti partecipanti

- Incontri volti alla promozione dei diritti umani e della legalità (fra gli altri):
“La Shoah: il dovere della memoria” (27/1/2023). Impatto stimato: circa 70 studenti partecipanti.
“L'inganno Antimafia. Usi e soprusi dei professionisti del bene” (04/04/2023). Impatto stimato: più di 50 studenti partecipanti.
“Lo spettacolo delle mafie. Storia di un immaginario fra realtà e finzione” (18/5/2023). Impatto stimato: circa 60 studenti
partecipanti
“Prevenzione della radicalizzazione dei giovani in carcere e diritti umani data” (31/05/2023). Impatto stimato: circa 50 studenti
partecipanti.
“Il coraggio delle scelte” (05/05/2023). Impatto stimato: circa 50 studenti partecipanti.
“L' interferenza criminale nell'economia: modelli di prevenzione” (12/12/2023). Impatto stimato: un centinaio di studenti
partecipanti.
“Carcere, diritti e cambiamento culturale” (19/05/2023). Impatto stimato: 50 studenti partecipanti. 
Per l’alto valore simbolico, si segnala l’inaugurazione (16 novembre 2023) presso la sede di Palazzo Melzi del Dipartimento
dell'Aula Siani.
Il Dipartimento, in quanto impegnato sul territorio anche come presidio della cultura della legalità, ha scelto di intitolare la Sala al
noto giornalista de Il Mattino, vittima di camorra nel settembre 1985. L’aula, quale luogo di incontro e condivisione, è messa a
disposizione degli studenti (impatto stimato: più di cento studenti partecipanti). 

- Incontri volti alla promozione del valore dello sport (fra gli altri):
“Giuridicità delle regole del gioco del calcio” (06/03/2023). Impatto stimato: circa 200 studenti partecipanti.
“Giustizia sportiva. Dalle prospettive di riforma al caso plusvalenze” (23/3/2023). Impatto stimato: più di 50 studenti partecipanti.
“Sono sempre io. L'incidente, il nuoto, la rivincita” (4/04/2023). Impatto stimato più di 50 studenti partecipanti.
“Partita del cuore docenti/studenti” (27/06/2023). Impatto stimato: più di 60 studenti partecipanti.
Fra le altre iniziative volte a promuovere l’efficacia del processo formativo, si segnalano, in riferimento alla promozione e alla
valorizzazione dei risultati della ricerca e delle idee, le azioni del G.R.A.L.E. research and consulting s.r.l., (GRUPPO RICERCA
AZIONE SULLA LEGALITÀ E SULL’ETICA), primo Spin-Off universitario italiano in materie giuridiche attivo presso il
Dipartimento. Il valore dell’innovazione del G.R.A.L.E. si fonda sulla combinazione dell’indagine scientifica e dell’elaborazione
teorica, e si concretizza in un supporto pratico alle imprese private e pubbliche amministrazioni. L’attività del G.R.A.L.E., in
costante crescita, si sviluppa lungo le direttrici della ricerca, della progettazione, della consulenza e della formazione. I progetti
realizzati sono di carattere consulenziale, formativo, finanziario. In particolare, il G.R.A.L.E. ha: a) fornito supporto finanziario per
la presentazione di progetti di ricerca europei; b) co-finanziato borse di dottorato (n. 2 per l’anno 2023); c) predisposto tirocini per
i dottorandi di ricerca; d) stipulato contratti di collaborazione e supporto per l’organizzazione di laboratori in particolare sulle
tematiche della compliance e sicurezza sul lavoro; e) organizzato attività di disseminazione scientifica attraverso seminari,
lezioni, podcast.
Le “ALTRE INIZIATIVE” per gli studenti del Dipartimento sono regolarmente inserite sul sito (sulla Home page e nelle sezioni
Avvisi ed Eventi), sono tempestivamente diffuse sui canali social ufficiali dell’Ateneo (Facebook, Instagram, YouTube, Twitter) e
sono comunicate ai media. 
Dal monitoraggio dei dati calcolati all'inizio dell'attività (gennaio 2023) ed aggiornati ad un anno dopo (dicembre 2023) emerge
una crescita notevolissima dell’impatto sui social del Dipartimento di Giurisprudenza. Più nel dettaglio (gennaio 2023) Facebook:
n. follower 1850; Instagram: n. follower 27; Linkedin: n. follower 0;Youtube: 0 – ( dicembre 2023) Facebook: n. follower 2937;
Instagram: n. follower 915; Linkedin: n. follower 336; Youtube: 15 iscritti 43 video per un totale di 1200 visualizzazioni circa. 
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QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

A partire dall’ anno 2015, inseguito a una serie di provvedimenti rettorali è stata identificata una composizione del PQ più
articolata a livello centrale, nonché una specifica definizione dei referenti per l’AQ a livello di struttura intermedia e
dipartimentale.
Per quanto riguarda il livello centrale, l’attuale organizzazione è di seguito indicata (cfr. da ultimo il D.R. n.839/2021):

STRUTTURA D’ATENEO
• Presidente, quale soggetto deputato ad interagire con l’ANVUR, il MIUR e le Commissioni di Esperti della Valutazione di
composizione nazionale e internazionale;
• Direttivo del Presidio: costituito dal Presidente, dai Coordinatori delle sezioni, dal Capo Ripartizione Pianificazione
Strategica, Trasparenza e Valutazione, dal Capo Ripartizione Affari Istituzionali, dal Responsabile amministrativo del
Centro di Servizio di Ateneo per la Ricerca (CSAR) e da una componente studentesca. È l’organo di coordinamento
centrale per l’attuazione della politica per la qualità, per la definizione degli strumenti per la qualità e per la verifica del
rispetto delle procedure e dei tempi di AQ.
• Sezione qualità della didattica: si occupa del supporto ai CdS e ai loro referenti per l’AQ dell’attività formativa. È costituita
– come da tabella sotto riportata - da un coordinatore, già delegato del Rettore per l’attività didattica e da un numero di
docenti sufficientemente rappresentativi delle aree scientifiche e dei poli geografici dell’Ateneo tra cui è scelto un
coordinatore; dal Capo Ufficio Affari Generali, dal Capo Anagrafe studenti, da un componente Ufficio Valutazione Interna e
da una componente studentesca;
• Sezione qualità per la ricerca e la Terza Missione: si occupa di ricerca e dottorati di ricerca. È costituita da un
coordinatore e da un numero di docenti sufficientemente rappresentativi delle aree scientifiche e dei poli geografici
dell’Ateneo, integrati da due ulteriori docenti per le competenze di Terza Missione; dal Capo Ufficio per la Formazione alla
Ricerca, dal capo Ufficio per la Ricerca di Ateneo, Nazionale e Internazionale, da un componente Ripartizione
Pianificazione Strategica, Trasparenza e Valutazione e da una componente studentesca.

Presidente del Presidio 
Prof.ssa Elena Manzo

Direttivo del Presidio
Presidente: Prof. ssa Elena Manzo
Coordinatore della Sezione Qualità della didattica: Prof. Vincenzo Nigro
Coordinatore della Sezione Qualità della Ricerca: Prof.ssa Lucia Altucci
Dirigente Ripartizione PSTV: Dott.ssa Candida Filosa 
Dirigente Ripartizione GCSS : Dott. Nicola Della Volpe
Responsabile Amministrativo CSAR : Dott.ssa Gennarina Feola
Componente studentesca: sig. Nicola Maria Tarantino 

Sezione Qualità della didattica 
Coordinatore: Prof. Vincenzo Nigro
Componenti: 
Docenti
Prof.ssa Enrica Carbone
Prof.ssa Adriana Galderisi
Prof. Mario Pezzillo Iacono
Prof. Dino Musmarra
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QUADRO D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

Prof.ssa Severina Pacifico
Prof.ssa Giovanna Petrillo
Prof. Vincenzo Paolo Senese
Prof. Giuseppe Signoriello
Delegati dipartimentali:
Prof.ssa Marina d'Aprile
Prof.ssa Laura Lamberti
Prof.ssa Severina Pacifico
Prof.ssa Miriam Zacchia
Prof. Claudio Buongiovanni
Prof. Alfonso Papparella
Prof.ssa Francesca d'Olimpio
Prof.ssa Gabriella di Giuseppe
Prof.ssa Andreana Esposito
Prof.ssa Maria Luisa Balestrieri
Prof. Alberto Maria Avossa
Prof. Marco Annunziata
Prof.ssa Daniela Pasquali
Prof. Mario Pezzillo Iacono
Prof.ssa Benedetta Pellacci
Prof. Andrea Fiorillo
Personale t.a.
Dott. Francesco Morelli (Responsabile Ufficio Affari Generali)
Dott. Massimo Licciardo (Responsabile dell’Ufficio Anagrafe Studenti)
Dott. Raffaele D’Ambrosio
(componente dell'Ufficio per la Valutazione Interna)
Studenti
Sig. Benedetto Maria Testa
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STRUTTURA DI RIFERIMENTO PER IL SISTEMA DI AQ DIPARTIMENTALE

STRUTTURA DI RIFERIMENTO PER IL SISTEMA DI AQ DIPARTIMENTALE
Il Consiglio di Dipartimento, con delibera n. 4 del 23.04.2024, ha approvato il sistema di Assicurazione della Qualità (SAQ).
Seguendo l’impostazione dell’Ateneo, il Dipartimento si è dotato di un sistema di AQ interno che si
articola, come sarà dettagliato, nelle seguenti fasi:
1. individuazione degli attori,
2. individuazione dei processi che consentano di raggiugere gli obiettivi prefissati,
3. definizione delle modalità di verifica del raggiungimento degli obiettivi,
4. messa in atto delle azioni di correzione dei processi per l’effettivo raggiungimento degli
obiettivi.
Il SAQ prevede la seguente articolazione AQ centrale:

14/06/2024
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QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

1. Direttore del Dipartimento
2. Consiglio di Dipartimento
3. Giunta di Dipartimento
4. Commissione di Gestione dell'AQ
5. Commissione didattica di Dipartimento
6. Commissione Paritetica
7. Comitato di indirizzo.

Il SAQ prevede la seguente articolazione AQ periferica:
Il Dipartimento istituisce le Commissioni come di seguito indicate che partecipano per gli ambiti di riferimento
all’assicurazione della Qualità dipartimentale.
- Commissione orientamento
- Commissione tutorato
- Commissione tirocini/placement
- Commissione social media

A livello decentrato sono individuati quali attori del sistema di AQ dipartimentale specifici referenti nell'ambito delle
rispettive competenze. 

Per la Didattica:

- il Referente per la qualità e il Presidente del CdS sono responsabili del processo di qualità della didattica dei CdS
(eventualmente aggregati);
- il CdS può valutare o meno di strutturarsi al suo interno con un gruppo di lavoro interno per la qualità;
- per alcune tematiche i CdS possono trasferire competenze alle Scuole ove costituite; le stesse possono dotarsi di un
gruppo di lavoro per la qualità che tratti le tematiche d'interesse comune dei Dipartimenti afferenti.

In prospettiva, il Corso di Studio si dovrà dotare di un sistema di assicurazione interna della qualità e di valutazione della
didattica, attraverso un monitoraggio continuo dei livelli di qualità dell'offerta formativa, finalizzato ad un continuo
miglioramento delle sue attività.
Si prevede la istituzione di un Gruppo AQ con referenti per la Qualità i professori Francesco Schettino, Maria Pia Iadicicco
e Maria Chiara Vitucci che avranno il compito di assicurare che siano regolarmente espletate le attività di autovalutazione,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e garantire che sia predisposto annualmente il Rapporto di Riesame per
il Corso di studio. I Referenti per la Qualità lavoreranno in sinergia con il Presidio di Qualità dell'Ateneo e con la
Commissione paritetica docenti-studenti per la didattica.
I Referenti per la Qualità operano in armonia con gli obiettivi strategici stabiliti dall'Ateneo in conformità con le norme
vigenti, valutando la qualità della didattica e dei servizi a essa connessi e i risultati raggiunti dal Corso di Studio.
Sono altresì previsti come tutor la prof. Maria Consiglia Di Martino e il prof. Alberto de Chiara. 

Link inserito: http:// 

Le attività che verranno realizzate nel prossimo futuro concernono:

- Approvazione del Manifesto degli Studi per l'a.a. 2024/2025

- Aggiornamento periodico della scheda SUA sulla base delle scadenze previste dal calendario ministeriale
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QUADRO D4 Riesame annuale

QUADRO D5 Progettazione del CdS

QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l’attivazione del Corso di
Studio

QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria

- Predisposizione del calendario insegnamenti 2024/2025 (a cominciare dalle attività del I semestre con inizio nel mese di
settembre)

- Organizzazione delle attività laboratoriali e dei tutoraggi 

- Monitoraggio delle attività di orientamento in ingresso 

- Aggiornamento del sito web

- Collaborazione con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti per la relazione prevista ai sensi del D.Lgs. 19/2012

Link inserito: http:// 
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 Informazioni generali sul Corso di Studi

Università Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"

Nome del corso in italiano 
Diritto della sicurezza e dell'innovazione tecnologica

Nome del corso in inglese 
Security and Tecnological Innovation Law

Classe 
LM/SC-GIUR - Scienze Giuridiche

Lingua in cui si tiene il corso 
italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea 
 

Tasse

Modalità di svolgimento 
b. Corso di studio in modalità mista

 Corsi interateneo

Non sono presenti atenei in convenzione

 Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo, 

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare
direttamente gli obiettivi e le attività formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresì sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.
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Docenti di altre Università

 Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS NUZZO Valeria

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Corso di studio

Struttura didattica di riferimento GIURISPRUDENZA (Dipartimento Legge 240)

 Docenti di Riferimento

N. CF COGNOME NOME SETTORE
MACRO

SETTORE
QUALIFICA PESO

INSEGNAMENTO
ASSOCIATO

1. DCHLRT71C30F839J DE CHIARA Alberto IUS/10 12/D1 PA 1

2. DFRCLD65D03B098P DE FIORES Claudio IUS/08 12/C1 PO 0,5

3. DMRMCN83A54I234P
DI
MARTINO

Maria
Consiglia

IUS/04 12/B1 PA 1

4. SPSNRN66S67F839V ESPOSITO Andreana IUS/17 12/G1 PA 0,5

5. FCHLSS81B51G751W FACHECHI Alessia IUS/01 12/A1 PO 0,5

6. DCCMRP77D68B963K IADICICCO Maria Pia IUS/09 12/C1 PO 1

7. NZZVLR76E59B963V NUZZO Valeria IUS/07 12/B2 PO 0,5

8. SCHFNC78A07H501R SCHETTINO Francesco
SECS-
P/01

13/A1 PO 0,5

9. VTCMCH69B52H501I VITUCCI
Maria
Chiara

IUS/13 12/E1 PO 0,5

 Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :



Diritto della sicurezza e dell'innovazione tecnologica

 Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

Rappresentanti degli studenti non indicati

 Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

Di Martino Maria Consiglia

Schettino Francesco

Vitucci Maria Chiara

 Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO

DE CHIARA Alberto Docente di ruolo

DI MARTINO Maria Consiglia Docente di ruolo

 Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No



 Sedi del Corso

Sede del corso:via Mazzocchi, 68 (Pal. Melzi) - SANTA MARIA CAPUA VETERE

Data di inizio dell'attività didattica 16/09/2024

Studenti previsti 25

 Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula

 Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE

DE CHIARA Alberto DCHLRT71C30F839J

DI MARTINO Maria Consiglia DMRMCN83A54I234P

ESPOSITO Andreana SPSNRN66S67F839V

VITUCCI Maria Chiara VTCMCH69B52H501I

FACHECHI Alessia FCHLSS81B51G751W

SCHETTINO Francesco SCHFNC78A07H501R

IADICICCO Maria Pia DCCMRP77D68B963K

NUZZO Valeria NZZVLR76E59B963V

DE FIORES Claudio DFRCLD65D03B098P

Sede di riferimento DOCENTI

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE



COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

COGNOME NOME SEDE

DE CHIARA Alberto

DI MARTINO Maria Consiglia

Sede di riferimento TUTOR



 Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso B06^GEN^061083

Massimo numero di crediti riconoscibili   DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

 Date delibere di riferimento

Data di approvazione della struttura didattica 15/12/2022

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 20/12/2022

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione,
servizi, professioni

31/03/2022 -
27/04/2022

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento 10/01/2023

 Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

 Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

 La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento"
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo può essere
redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR 

https://off270.mur.gov.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe


Linee guida ANVUR 

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un
forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

Il Nucleo di Valutazione, in riferimento a quanto illustrato nell’allegato A e nell’ambito D dell’allegato C del D.M. 1154/2021,
tenuto conto della documentazione consultata, verifica positivamente il possesso dei requisiti di accreditamento iniziale del
corso di studio in Diritto della Sicurezza e dell’Innovazione Tecnologica (classe LM/SC-GIU). 
Link inserito: http:// 
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 Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 

Il Comitato Universitario Regionale della Campania, con verbale n. 1 del 10/01/2023, esaminata la proposta e verificata la
sussistenza dei requisiti normativamente richiesti per l'istituzione dei corsi di studio, valutata in particolare la congruenza
della proposta rispetto all'offerta didattica dell'Ateneo proponente e a quella complessiva del sistema universitario
regionale, ha espresso all'unanimità parere favorevole all'istituzione del corso. 
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coorte CUIN insegnamento settori
insegnamento docente settore

docente
ore di 

didattica
assistita

1 2023 492401943
ADVANCED LEGAL
ENGLISH 
semestrale

L-LIN/12 Docente non
specificato 18

2 2023 492401944
BIG DATA E SICUREZZA
NEL DIRITTO COMPARATO 
semestrale

IUS/02

Lucia DI
COSTANZO CV
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/02 36

3 2023 492401965

DIGITALIZZAZIONE,
CIBERSICUREZZA E IA
DELLA PA 
semestrale

IUS/17
IUS/10

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Andreana
ESPOSITO CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/17 12

4 2023 492401965

DIGITALIZZAZIONE,
CIBERSICUREZZA E IA
DELLA PA 
semestrale

IUS/17
IUS/10

Docente di
riferimento 
Alberto DE
CHIARA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/10 12

5 2024 492406341

DIRITTO DELLE
TECNOLOGIE DIGITALI E
DELLA PRIVACY 
semestrale

ING-INF/05
IUS/01

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Alessia
FACHECHI CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/01 42

6 2024 492406341

DIRITTO DELLE
TECNOLOGIE DIGITALI E
DELLA PRIVACY 
semestrale

ING-INF/05
IUS/01

Docente non
specificato 18

7 2023 492401948

DIRITTO DI IMPRESA E
DELLA GOVERNANCE
AZIENDALE 
semestrale

IUS/04

Docente di
riferimento 
Maria Consiglia
DI MARTINO
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/04 42

8 2023 492401950
DIRITTO PROCESSUALE
PENALE DELL'IMPRESA 
semestrale

IUS/16

Mena MINAFRA
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

IUS/16 36

9 2023 492401951 DIRITTO TRIBUTARIO DI
IMPRESA PROCESSUALE 
semestrale

IUS/12 Giovanna
PETRILLO CV 
Professore

IUS/12 36

 Offerta didattica erogata

https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/058195
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Associato
confermato

10 2023 492401952
ECONOMIA
DELL'INNOVAZIONE 
semestrale

SECS-P/01

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Francesco
SCHETTINO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/01 42

11 2023 492401953
ETICA E TECNOLOGIA
DELLA SICUREZZA 
semestrale

IUS/20

Gianvito
BRINDISI CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/20 36

12 2023 492401955

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA E
GLOBALIZZAZIONE 
semestrale

IUS/21

Vincenzo DE
FALCO CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/21 36

13 2023 492406322 LABOR ECONOMICS 
semestrale SECS-P/01

Davide
ROMANIELLO 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

SECS-
P/01 36

14 2023 492401956
LIBERTA' RELIGIOSA E
SICUREZZA 
semestrale

IUS/11

Antonio
FUCCILLO CV 
Professore
Ordinario

IUS/11 36

15 2024 492406342
NUOVE TECNOLOGIE E
DIRITTI FONDAMENTALI 
semestrale

IUS/09

Docente di
riferimento 
Maria Pia
IADICICCO CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/09 42

16 2024 492406343

ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO, DIRITTI E NUOVE
TECNOLOGIE 
semestrale

SECS-P/02
IUS/07

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Valeria NUZZO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/07 42

17 2024 492406343

ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO, DIRITTI E NUOVE
TECNOLOGIE 
semestrale

SECS-P/02
IUS/07

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Francesco
SCHETTINO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/01 18

18 2023 492406339
PROJECT BUDGETING E
COST CONTROL 
semestrale

SECS-P/07 Docente non
specificato 36

19 2023 492401958 PROVA FINALE 
semestrale PROFIN_S Docente non

specificato 72
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https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/057957
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DFLVCN65A12F839A&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RMNDVD89T20A717G&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/058746
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FCCNTN65R30G568G&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059156
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DCCMRP77D68B963K&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/058822
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NZZVLR76E59B963V&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059487
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCHFNC78A07H501R&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe


20 2023 492401959 SECURITY MANAGEMENT E
INTELLIGENCE 
semestrale

IUS/16 Antonio
PAGLIANO CV 
Ricercatore
confermato

IUS/16 24

21 2023 492401966

SICUREZZA PUBBLICA
INTERNA E
INTERNAZIONALE 
semestrale

IUS/13
IUS/08

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Claudio DE
FIORES CV 
Professore
Ordinario

IUS/08 24

22 2023 492401966

SICUREZZA PUBBLICA
INTERNA E
INTERNAZIONALE 
semestrale

IUS/13
IUS/08

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Maria Chiara
VITUCCI CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/13 36

23 2024 492406344 SISTEMI INFORMATICI 
semestrale ING-INF/05 Docente non

specificato 42

24 2024 492406345

STRUMENTI E MODELLI DI
PREVENZIONE
DELL'ILLEGALITA'
NELL'AZIONE PUBBLICA
PRIVATA 
semestrale

IUS/10
IUS/17

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Andreana
ESPOSITO CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/17 42

25 2024 492406345

STRUMENTI E MODELLI DI
PREVENZIONE
DELL'ILLEGALITA'
NELL'AZIONE PUBBLICA
PRIVATA 
semestrale

IUS/10
IUS/17

Docente di
riferimento 
Alberto DE
CHIARA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/10 42

26 2023 492401961

TECNICHE DI REDAZIONI
DEI CONTRATTI INTERNI E
INTERNAZIONALI 
semestrale

IUS/01

Francesco
SBORDONE CV
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/01 30

27 2023 492406340

THE USE OF CYBER
TECNOLOGIES IN ARMED
CONFLICTS 
semestrale

IUS/13

Docente di
riferimento
(peso .5) 
Maria Chiara
VITUCCI CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

IUS/13 12

28 2023 492406340

THE USE OF CYBER
TECNOLOGIES IN ARMED
CONFLICTS 
semestrale

IUS/13

Giorgia
BEVILACQUA
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

IUS/13 12

29 2023 492401962 TIROCINIO 
semestrale

Non e' stato
indicato il settore
dell'attivita'
formativa

Docente non
specificato 42

30 2023 492401963 TUTELA DEI DATI IUS/14 Cristina IUS/14 36

https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059157
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PGLNTN72M08F839B&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/058416
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DFRCLD65D03B098P&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059337
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VTCMCH69B52H501I&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/058519
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SPSNRN66S67F839V&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/058691
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DCHLRT71C30F839J&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059336
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SBRFNC69E20F839C&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059337
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VTCMCH69B52H501I&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/704726
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BVLGRG82R62F839D&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CNTCST77T55L452V&ID_RAD=1605646&SESSION=&ID_RAD_CHECK=1b128e867aa791c2948d293ff7906ebe


PERSONALI E SICUREZZA
COLLETTIVA NELL'UE 
semestrale

CONTARTESE
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

ore totali 990

https://didattica.cressi.unicampania.it/cv/059298


 Offerta didattica programmata

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico

NUOVE TECNOLOGIE E DIRITTI FONDAMENTALI (1 anno) -
7 CFU - semestrale - obbl

IUS/01 Diritto privato

DIRITTO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI E DELLA PRIVACY
(1 anno) - 7 CFU - semestrale - obbl

IUS/08 Diritto costituzionale

SICUREZZA PUBBLICA INTERNA E INTERNAZIONALE (2
anno) - 4 CFU - semestrale

IUS/17 Diritto penale

STRUMENTI E MODELLI DI PREVENZIONE
DELL'ILLEGALITA' NELL'AZIONE PUBBLICA PRIVATA (1
anno) - 7 CFU - semestrale - obbl

IUS/07 Diritto del lavoro

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, DIRITTI E NUOVE
TECNOLOGIE (1 anno) - 7 CFU - semestrale

IUS/10 Diritto amministrativo

STRUMENTI E MODELLI DI PREVENZIONE
DELL'ILLEGALITA' NELL'AZIONE PUBBLICA PRIVATA (1
anno) - 7 CFU - semestrale - obbl

IUS/04 Diritto commerciale

DIRITTO DI IMPRESA E DELLA GOVERNANCE AZIENDALE
(2 anno) - 7 CFU - obbl

SECS-P/02 Politica economica

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, DIRITTI E NUOVE

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Discipline storico-
giuridiche,
internazionalistiche,
comparatistiche e
politiche

7 7 6 -
10

Discipline
giuridiche e analisi
dei processi sociali

18 18 10 -
19

Discipline
giuridiche e
processi decisionali
e organizzativi

14 14 12 -
25

Discipline
giuridiche,
economiche e
gestionali

10 10 10 -
18



TECNOLOGIE (1 anno) - 3 CFU - semestrale

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 49 48 -
72

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni

DIRITTO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI E DELLA PRIVACY (1 anno)
- 3 CFU - semestrale - obbl

SISTEMI INFORMATICI (1 anno) - 7 CFU - semestrale - obbl

IUS/13 Diritto internazionale

SICUREZZA PUBBLICA INTERNA E INTERNAZIONALE (2 anno) - 6
CFU - semestrale

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE (2 anno) - 7 CFU - obbl

Attività
affini settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

23 23

16 -
30 
min
12

Totale attività Affini 23 16 -
30

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 18 12 - 24

Per la prova finale 12 8 - 12

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 3 3 - 5

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento 7 5 - 10

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 8 8 - 18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 48 36 - 69



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti 120 100 - 171



 Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

 Attività caratterizzanti

-

-

-

-

ambito disciplinare settore
CFU minimo da

D.M. per
l'ambitomin max

Discipline storico-giuridiche, internazionalistiche,
comparatistiche e politiche

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 
6 10

Discipline giuridiche e analisi dei processi sociali

IUS/01 Diritto privato 
IUS/08 Diritto costituzionale 
IUS/17 Diritto penale 10 19

Discipline giuridiche e processi decisionali e
organizzativi

IUS/07 Diritto del lavoro 
IUS/10 Diritto amministrativo 
M-PSI/06 Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni 
SECS-P/10 Organizzazione
aziendale 
SPS/09 Sociologia dei processi
economici e del lavoro 

12 25

Discipline giuridiche, economiche e gestionali

IUS/04 Diritto commerciale 
SECS-P/01 Economia politica 
SECS-P/02 Politica economica 
SECS-P/07 Economia aziendale 10 18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: -  

Totale Attività Caratterizzanti 48 - 72



 Attività affini 

12

ambito disciplinare
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Attività formative affini o integrative 16 30

 

Totale Attività Affini 16 - 30

 Altre attività 

ambito disciplinare CFU min CFU max

A scelta dello studente 12 24

Per la prova finale 8 12

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 3 5

Abilità informatiche e telematiche - -

Tirocini formativi e di orientamento 5 10

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 8 18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attività 36 - 69



 Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 100 - 171

 Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

 Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe 

 Note relative alle attività di base 

 Note relative alle altre attività 

 Note relative alle attività caratterizzanti 


