Dipartimento di Giurisprudenza

RELAZIONE OBIETTIVI DIPARTIMENTALI 2020- TERZA MISSIONE

All’esito della ricognizione effettuata, si evince che le prestazioni del Dipartimento di Giurisprudenza nei
macro ambiti individuati all'interno degli obiettivi dipartimentali 2020 (cfr. lettera D, con attenzione ai
punti b), e), K) p) possono ritenersi, come si esporra di seguito, pur considerando 'evidente impatto della
pandemia in corso sulla programmazione e sullo stesso svolgimento stesso delle attivita di TM,

soddisfacenti.

Il monitoraggio delle attivita di TM svolto con cadenza semestrale puo ritenersi costante (come si evince
dai verbali delle adunanze della Commissione Terza Missione del 7 settembre 2020, del 1 ottobre 2020 e
dell’l1 febbraio 2021). Analogamente il flusso documentale puo ritenersi soddisfacente (in riferimento
alle opportune deliberazioni con specifico punto al’ODG del Consiglio di Dipartimento come da verbali
delle adunanze del 29 ottobre 2020 e del 19 gennaio 2021) cosi come ampiamente curata ¢ da considerarsi
la comunicazione esterna (con particolare riguardo alla apposita sezione dedicata alla TM sul sito del

Dipartimento).
Le specifiche azioni del Dipartimento in rapporto agli obiettivi individuati

1. Punti k) - p). Nonostante 'emergenza sanitaria da Covid 19, le attivita concentrate sul settore del
PE hanno tenuto nel corso del 2020, una priorita decisamente alta (con circa 90 iniziative rientranti
nelle diverse categorie di PE). Come si evince dal registro relativo alle attivita svolte nel corso del
2020, si tratta in massima parte di azioni riconducibili alle seguenti categorie di PE: PEO1 -
organizzazione di eventi pubblici; PEO2 - pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico
esterno; PEO3 - giornate organizzate di formazione alla comunicazione; PEO5 - organizzazione di
concerti, mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilita aperti alla comunita; PEO6 -
partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policymaking); PEO9 -
iniziative in collaborazione con enti per progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del
territorio; PE10 - iniziative divulgative rivolte a bambini e giovani; PE11 - iniziative di democrazia
partecipativa; PE13 — altre iniziative di carattere istituzionale. Le attivita di divulgazione
scientifica del Dipartimento, numerose e variegate, si inseriscono a pieno titolo nel solco delle
linee programmatiche delle azioni dipartimentali in tema di Terza Missione tutte informate alla
diffusione in ambito territoriale della “cultura della legalita”.

2. Punto e). Riguardo al settore della formazione continua incentrato sulla progettazione e lo

svolgimento di appositi “itinerari di legalita” in riferimento al potenziamento della didattica delle



scuole e degli istituti di formazione superiore attraverso strumenti quali ’alternanza scuola-lavoro
si registra per 'annualita di riferimento una copiosa programmazione delle attivita. Si tratta di una
programmazione molto articolata che ogni anno trova impegnati i docenti del Dipartimento in
moltissime giornate di divulgazione indirizzate agli studenti delle scuole superiori. Lo svolgimento
delle attivita in parola, tuttavia, causa Covid, ¢ stato sospeso dal marzo 2020.

Punto b). In ordine allo sviluppo delle attivita espletate nell’ambito dei protocolli di intesa con le
principali istituzioni di riferimento territoriali in vista dell’attivazione/implementazione di
progettualita specifiche di Terza Missione, continuano ad apprezzarsi i precorsi evolutivi,
nell’annualita di riferimento, del progetto “Educazione alla legalita”.

Sebbene, infatti, nell’anno 2020, a causa della pandemia da Covid-19, non ¢ stato possibile realizzare
le numerose attivita gia programmate, tutte le istituzioni aderenti al Protocollo hanno deciso di dare
vita ad un volume collettaneo capace di testimoniare I'intera attivita svolta alla luce del Progetto. La
preparazione del volume ha impegnato le istituzioni aderenti per I'intero anno 2020 e, sebbene non
vi siano stati incontri formali, non ¢ mancato un lavoro di coordinamento da parte dei rappresentanti
del Comune di S. Maria Capua Vetere teso a concordare con ciascuna istituzione il tipo di contributo
offerto all'interno del volume cartaceo. In particolare, il Prof. Luigi Ferraro, su delega del
Dipartimento, nel proprio lavoro, si ¢ soffermato sulle tematiche ambientali, oggetto
dell’approfondimento affidato alle scuole per I'a.s. 2019/2020, prendendo spunto da un’iniziativa
nell’ambito del Progetto tenuta presso il Dipartimento di Giurisprudenza con il titolo suggestivo
«...seminiamo bellezza e non inquinamento...». La scelta di tale argomento da parte del Prof. Ferraro
¢ stata giustificata sia in ragione del contributo scientifico che il Dipartimento di Giurisprudenza ha
potuto apportare alla tematica, sia per la sensibilita del territorio sammaritano verso queste
problematiche in ragione degli interessi criminali che su di esse si concentrano. La pubblicazione del

Volume, al quale il Dipartimento ha partecipato anche con un contributo economico, ¢ imminente.

Punti b) e p). Si fa presente che sono continuate con successo per 'annualita di riferimento le attivita
dello Spin off G.R.A.L.E che, nei suoi diversificati settori di intervento, ha realizzato una piena
interazione tra Universita e Istituzioni esterne nei settori sia del pubblico che del privato, con
iniziative tese a creare sinergie con il mondo dell’economia e del pubblico. L’azione del G.R.A.L.E.
ha infatti prodotto un circolo virtuoso, in costante crescita fino al 2020, che ha creato: alta
formazione, risorse proprie per progetti di ricerca, borse di studio e contratti di ricerca e di
consulenza destinati a giovani del territorio, iniziative culturali.

Altro aspetto dell’attivita del G.R.A.L.E. ha riguardato, nel corso del 2020, la produzione scientifica
con la pubblicazione del volume “Obblighi di sicurezza e responsabilita di impresa al tempo del

Covid” a cura di A. Esposito e C. Di Catluccio, inserito nella collana — in gpen access — finalizzata, tra



I'altro, a consentire a giovani laureati o dottori di ricerca presso I'Universita della Campania “Luigi
Vanvitelli” di pubblicare i propri lavori.

In perfetta sintonia con la wmission stessa del’Ateneo caratterizzata per una spiccata vocazione
all'implementazione del dialogo con il territorio e con le diverse articolazioni sociali, G.R.A.LL.E, nel
perseguire gli specifici obiettivi di impresa, ha contribuito, nel corso del 2020, con le sue diverse
azioni, in linea con gli obiettivi Dipartimentali , a creare una profonda cultura dell’etica nell’agire di
impresa, in riferimento ad un territorio ( provinciale e regionale), storicamente ad “alta densita

criminale”.



