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Descrizione della ricerca: L’idea del progetto G.R.A.L.E. nasce dalla volonta di fornire un idoneo
supporto teorico e di ricerca scientifica alle imprese e alle Pubbliche amministrazioni, in risposta al loro
bisogno di conoscere i risultati della propria azione per poterla migliorare, in una prospettiva di crescente
attenzione alla legalita e all’etica dell’agire di impresa e dell’azione pubblica. In particolare, ci si propone
da un lato di confrontarsi con talune questioni di natura sostanziale e processuale che possono
coinvolgere le PP.AA e le impresi operanti in particolare in contesti ad alta densita di criminalita quali
quelli in cui opera I'Universita degli Studi della Campania; e dall’altro di approfondire le problematiche
giuridiche derivanti dalla entrata in vigore della 1. 231/01 e della 1. 190/12, approfondendo tra gli altri i
temi dell’organizzazione e dell’attivita amministrativa, avuto riguardo alla normazione, al decentramento,
alla semplificazione, alle forme associative e di collaborazione tra enti, alle forme di gestione dei servizi
pubblici, al partenariato pubblico-privato, al governo del territorio. In quest’ottica la creazione di un
gruppo di ricerca azione si pone I'obiettivo — da raggiungere operando con le imprese e le P.A. — di
studiare la situazione normativa e le sue ricadute pratiche con lo scopo di migliorare la qualita delle loro
azioni dall’interno. In altre parole, essa mira a introdurre una valutazione pratica in situazioni concrete;
la validita delle “teorie” o ipotesi, frutto dell’attivita di studio e di ricerca, sara testata non tanto, e non
solo, in base a verifiche “scientifiche”, quanto in riferimento alla loro utilita nell’individuazione ed
attuazione di “buone prassi” in una corretta strategia preventiva. Il risultato quindi dell’attivita di ricerca
non vuole essere convalidata indipendentemente e poi applicata alla pratica. Al contrario, la stessa sara
convalidata attraverso la pratica. Da cio, il necessario continuo e reciproco trasferimento delle conoscenze
acquisite dai ricercatori agli operatori pubblici e privati. Lattivita di ricerca dovra quindi necessariamente
svilupparsi in piu passaggi distinti, con un sicuro momento di incontro “sul terreno” dei partecipanti
(imprese ed enti pubblici), momento essenziale non solo sul piano metodologico, ma anche ai fini
dell’assimilazione delle acquisizioni della ricerca all'interno delle strutture esterne di appartenenza. A tal
fine, lattivita del G.R.A.L.E. si pone come ponte di dialogo con le imprese private e con le Pubbliche
amministrazioni operanti sul territorio. La scelta di una ricerca azione, il cui “prodotto scientifico” ¢
destinato ad essere trasferito nei settori di competenza proprio attraverso listituzione di uno Spin-off, ¢
motivata dalla esigenza di impegnare direttamente gli operatori/destinatari della complessa normativa,
rimettendo a soggetti esterni (ricercatori) solo la supervisione metodologica e la specifica expertise nel
campo normativo individuato. In altri termini, non si ritiene — in una prospettiva di efficace utilizzo dei
risultati della ricerca — che ai ricercatori possa essere attribuita 'integrale responsabilita dell'impostazione
e della realizzazione della ricerca, forte essendo, al contrario, esigenza di una diretta partecipazione dei
soggetti destinatari delle previsioni ordinamentali. E infatti, per un verso, ¢ necessario comprendere
quante siano le persone giuridiche che investono sulla prevenzione dei reati e quali sia il contenuto dei



Modelli adottati. D’altra parte, occorre confrontarsi con le difficolta derivanti dall’adempimento degli
obblighi di cui alla 1. 190/12 da patte dei singoli Responsabili della prevenzione della corruzione.

Prodotti della ricerca:

* A. de Chiara, L attuazione della disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza da parte delle societa in
controllo pubblico (curatela), 2018;

* A. de Siano, La riforma del Titolo 1/, Parte 11, della Costituzione nel pensiero di Antonio Brancasi, in Diritto
pubblico (Rivista di classe A), 2022, 1;

* A. de Siano, Stravagange ginrisprudenziali a proposito dell’atto amministrativo (a margine di Adunanza plenaria,
9 novembre 2021, nn. 17 ¢ 18), in Diritto processuale amministrativo, 2022, 4, (Rivista di classe A);

* A. de Siano, Reflessioni brevi sulla perdurante vitalita del diritto d'accesso documentale alla luce del sno rapporto
con il potere istruttorio del G.O., in Amministrativamente, 2020, 3, pp. 261 — 276 (Rivista di classe A);

*  A.de Siano, Tutela cantelare monocratica e doppio grado di giudizio, in Federalismi.it, 2020, pp. 1 — 23.

* de Siano, Le forme della decisione della P.A., in Diritto e processo amministrativo, (classe A), n. 4, 2021,
pp. 911 ss. (Rivista di classe A);

* A. de Siano, Disapplicazione per difformita dal diritto UE e protagonismo ginrisprudenziale, in Federalismi.it,
2021, 18 (Rivista di classe A);

* A. de Siano, Ridefinendo la disapplicazione. Spunti di riflessione su lavoro pubblico e ginrisdizione ordinaria, in
Le istituzioni del federalismo, 2021, 2(Rivista di classe A);

 A. de Siano, La riscossa della  partecipazione. WNote brevi sulla  decadenza dei vizi formali, in
Amministrativamente, 2021, 4 (Rivista di classe A);

* A. de Siano, I/ prospective overruling tra giusto processo e sentenza ginsta, in Diritto processuale amministrativo,
2019, 4, pp. 1134 ss. (Rivista di classe A);

* A. de Siano, Legittimazione ¢ interesse a ricorrere nel processo amministrativo: il caso dell'azione di nullita, in
Persona e amministrazione, 2019, 2, pp. 144 ss.;

e A. de Siano, Tutela del lavoratore ¢ buon andamento della P.A. secondo il nuovo codice dei contratti pubblici, in
Federalismi.it, 2023, 14, (Rivista di classe A);

* A.de Siano, La Repubblica delle asimmetrie, in Nuove antonomie, 2023, 2, pp. 485 ss. (Rivista di classe A);

* A.de Siano, Studi sui principi del codice dei contratti pubblici Monografia), Editoriale scientifica, Napoli,
2023 (coautore insieme a Calabro, Clemente di San Luca, Spasiano ecc.);

* A.de Siano, Tutela del lavoratore e buon andamento della P.A., in A. De Siano, M. Calabro, Studi sui principi
del codice dei contratti pubblici, Editoriale scientifica, Napoli, 2023, pp. 261 ss.

 A. de Siano, Autonomia comunale, funzioni facoltative e finanga pubblica  centralizzata, in
Amministrativamente, 2023, 3, pp. 1676 ss. (Rivista di classe A);

* A. Esposito, Assetti societari e rischio penale. Frammenti per la costruzione di un modello integrato di
organizzazione e gestione, Torino, Giappichelli, 2022, 1 — 204,

* A. Esposito, Note sparse sull'intelligenza artificiale, in Diritto penale e intelligenza artificiale, A. Esposito, F.
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covid-19, 1’argoLibro, Agropoli, 2020, pp. 81 ss.
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Role of the “Middle 1 eadership” in Work-Family/Life Dynamics during Remote Working, in Behavioral
Science, 11, 112. https://doi.org/10.3390/bs11080112
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doi:10.1080/02678373.2021.1976883;
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