CONVENZIONE

TRA IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL'UNIVERSITA DELLA CAMPANIA “LUIGI
VANVITELLI” E CONFINDUSTRIA CASERTA
PER ATTIVITA DI INTERESSE COMUNE NELLA INCENTIVAZIONE DELLO SVILUPPO DELLE
IMPRESE CASERTANE

Confindustria Caserta, con sede in Caserta, via Roma, n. 17, P. IVA 80003490614, rappresentata dal
Presidente, dott. Beniamino Schiavone (di seguito “Confindustria”)

E
il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universitd degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli®, con
sede in Santa Maria Capua Vetere (CE), via Mazzocchi, 68, C.F. n. 02044190615, nella persona del
Direttore, Prof. Raffaele Picaro (di seguito “Dipartimento”)

msieme denominate “Parti®,

Visto il rinnovo del Protocollo di Legalita sottoscritto in data 01.06.2022 da CONFINDUSTRIA e il
MINISTERO DELLINTERNO, cui Confindustria Caserta ha aderito in data 06.07.2022,

PREMESSO
- che 1l progresso scientifico e tecnologico permanente che caratterizza la nostra epoca pone il sapere,
la conoscenza e la qualita delle risorse umane quali condizioni per un nuovo impulso alla crescita e alla
compeltitivita dell’economia, in un contesto di apprendimento che si sviluppa durante tutto ’arco della
vita professionale;
- che le Istituzioni universitarie assumono, nei contesti di insediamento delle proprie sedi centrali e
periferiche, un ruolo fondamentale, sia sul piano dell’economia — in ragione della domanda di beni e
servizi espressa dai numerosi studenti, operatori e ospiti — sia sul piano della attrattivita degli
investimenti;
- che le Parti firmatarie riconoscono quindi nella formazione e nella ricerca i principali fattori di
sviluppo socio-economico del territorio campano, nello specifico casertano, e delle imprese che vi
nsistono ¢/o operano;
- che il Ministero dell’Interno, nel corso del Comitato Nazionale per 'ordine e la sicurezza pubblica
del 1° agosto 2014, ha dato avvio al “Nuovo modello Caserta”, basato non solo su attivita di diretto
contrasto alla criminalitd organizzata, ma rivolto anche a promuovere una piti ampia accezione di
legalita a supporto dello sviluppo economico e civile del territorio, instaurando a tal fine una stretta,
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necessaria sinergia con tutti 1 hvelli di governo interessati e valorizzando la collaborazione e la
responsabilita delle parti sociali, secondo le direttrici della programmazione PON Legalita 2014-2020

e nel solco delle iniziative comuni gii avviate, perfezionandone I’efficacia;

RILEVATO
- che I'Universita degh Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” &, fin dalla sua fondazione, impegnata a
a svolgere un ruolo di promozione ¢ di partecipazione attiva per lo sviluppo del territorio quale partner
istituzionale privilegiato per la collaborazione con le imprese aderenti a Confindustria Caserta,
cercando di potenziare ¢ moltiplicare le opportuniti di collaborazione;
- che, nello specifico, il Dipartimento di Giurisprudenza ha quale interesse principale di azione la
diffusione della legalita e dell’etica dell’agire pubblico e delle mmprese, che attua valorizzando 1 risultati
della ricerca nel settore giuridico-economico mediante I'interazione dei ricercatori con il tessuto
economico e produttivo locale, nazionale e internazionale, agevolando la stipula di contratti di ricerca,
e supportando 1 docenti nell’attivita di brevettazione, di creazione di spin-off e di gruppi di ricerca (st
veda “G.R.A.L.E. - Gruppo di Ricerca ¢ Azione sulla Legalita e ’Etica nell’azione pubblica ¢
nell’attivitd di impresa”, attivo presso il medesimo Dipartimento);
- che la valenza e le implicazioni dell’attivith di internazionalizzazione del Dipartimento richiedono un
approccio alla tematica che si basa su scelte che devono essere espresse dalla comunita in tutte le sue
component, pubbliche e private, ¢ m tutte le sue articolazioni sociali e territoriali, in una logica di
governo con 1l territorio, affinché tutti gli attor1 assumano comportamenti coerenti a scelte strategiche
condivise;
- che Confindustria Caserta — interlocutore, per conto degli Associatl, nei confronti di istituzioni,
amministrazioni, organizzazioni economiche, politiche, sociali e culturali, e di altre componenti del
Sistema confederale — nell’ambito della propria agenda di progetti per ’'anno 2021, intende stimolare
le mmprese associate ad adottare, nello svolgimento della propria attiviti, misure e programmi

particolarmente rispettosi dei canomni del fare impresa secondo Legalita;

TANTO PREMESSO
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - Finalita e oggetto della Convenzione
Le Parti, nell’ambito delle proprie competenze e finalita istituzionali, e in base ai vincoli dettati da
norme e regolamenti vigenti, convengono di promuovere un’attivita di collaborazione per uno sviluppo

del territorio di Terra di Lavoro che sia in grado di rispondere ai bisogni delle imprese ivi operant,
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mettendo a frutto le potenzialita della conoscenza accademica e scientifica. L’obiettivo che le Parti

intendono perseguire in sinergia ¢ promuovere il “fare impresa” secondo i1 canoni della Legalita e

dell’Edca, diffondendo e corroborando la cultura della legalita in Terra di Lavoro, oltre che

incentivando la crescita economica e produttiva delle imprese casertane, sovente penalizzate dalle

notizie di cronaca.

In particolare, I’attivita di collaborazione sara volta a:

o

promuovere incontri, seminari e dibattiti, sia presso le sede di Confindustria Caserta, sia presso
il Dipartimento, che online, su temi di interesse comune, coinvolgendo i1 rappresentanti
dell’ Associazione, delle aziende e 1 docenti universitari;

promuovere attivita di studio e ricerca finalizzate alla rilevazione dei bisogni ¢ del potenziale di
innovazione delle imprese di Terra di Lavoro, nonché delle nuove opportunita emergenti:
attivare una progettualitd integrata nel territorio tra sistema produttivo e Accademia, anche
mediante corsi di aggiornamento ¢ perfezionamento per la riqualificazione del personale delle
lmnprese;

favorire lo sviluppo, la diffusione e condivisione — tramite la sede confindustriale presente sul
territorio — di idonee Iniziative di supporto alle imprese interessate a buone pratiche di job
placement e all’incremento di stage quali strument di formazione sul campo ¢ di orientamento
al lavoro, nell’ottica di una connessione sempre piu stretta tra mondo accademico ¢ mondo
della produzione e dei servizi;

favorire I’auto-imprenditorialitd e 'imprenditoria femminile;

stimolare, tramite premi €/o attestazioni, una competizione virtuosa tra le PMI del territorio,
affinché le stesse prevedano, nella loro attivita quotidiana e tra i loro prossimi obiettivi, buone
pratiche consistenti nell’adozione e nell'implementazione di programmi € modelli d’azione che
siano ben attenti al rispetto degli equilibri sociali, generazionali, ambientali e alla tutela dei
cittadini e dei lavoratori, cosi da valorizzare al meglio le risorse del territorio e al contempo

alimentare una rinnovata cultura della legalita.

ART, 2 - Modalita di esecuzione

Le Parti provvederanno a regolare le attivita di collaborazione oggetto della Convenzione con singoli

“Accordi di attuazione” successivi alla stessa, in osservanza del Regolamento di Confindustria Caserta.

ART. 3 - Referenti

Le Parti si impegnano a costituire, entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione della presente
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Convenzione, un apposito Comitato — composto da tre membri di Confindustria Caserta e tre membri
designati dal Dipartimento — con il compito di elaborare il piano di istituzione e promozione delle

attivitd summenzionate.

ART. 4 - Durata e recesso
La presente Convenzione ha validita di dodici mesi a partire dalla data di sottoscrizione.
S1 stabilisce, sin d’ora, che la Convenzione si rinnova tacitamente, dopo la scadenza, per un periodo
successivo analogo a quello di cui al comma precedente.
Il recesso deve essere notificato almeno sessanta giorni prima dello scadere della annualita di vigenza;

in tal caso, sono fatti salvi gli impegni assunti alla data di comunicazione del recesso.

ART. 5 - Responsabilitd e oneri

Le Parti s'impegnano a tutelare e promuovere I'immagine dell’iniziativa comune e la propria. In
particolare, 1 loghi delle parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attivith comuni oggetto del
presente accordo e di successiva regolamentazione di dettaglio. Il presente accordo non implica la
spendita del nome, ¢/o concessione ¢/o utilizzo del marchio e dell'identita visiva delle parti per fini
commerciali, e/o pubblicitari.

L’utilizzo dei loghi, straordinario o estraneo all’azione istituzionale corrispondente all’oggetto della
presente Convenzione, dovra essere regolato da specifici accordi, approvati dagh organi competenti e
compatibili con la tutela dell'immagine.

Le Parti concorderanno gh eventuali oneri economici derivanti dalla presente Convenzione e si

accorderanno sull’utilizzazione degli eventuali risultati conseguenti alla stessa.

ART. 6 - Clausola di non esclusivita
La presente Convenzione non limita la facoltd delle Parti — previo consenso di entrambe — di

concludere accordi simili con altri soggetti /o istituzioni.

ART. 7 - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni fra le Parti devono essere inviate, salva diversa espressa previsione, per iscritto
ai rispettivi indirizzi di posta elettronica, di seguito precisati:
per Confindustria Caserta: ;

per il Dipartimento:

ART. 8 - Tutela dei dati personali



Il trattamento dei dati personali per il perseguimento delle finalita del presente accordo di

collaborazione ¢ compiuto in conformita alla vigente normativa in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Caserta/Santa Maria Capua Vetere,

I Presidente di Confindustria Caserta 11 Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza
Dott. Beniamino Schiavone Prof. If/af]%ele Prcaro




